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Vorwort 03

LIEBE LESERIN,
LIEBER LESER,

wir mussten nicht lange Uberlegen, als
wir im Team Uber ein Schwerpunktthe-
ma fur den diesjahrigen LinkedIndex dis-
kutiert haben. Auch nach einem Jahr
ist der Krieg in der Ukraine jeden Tag
prasent. Flr unsere aktuelle Ausgabe
haben wir uns deshalb gefragt: Wie ge-
hen CEOs damit um? Auf welche Weise
nutzen sie den Kanal, um ihre Haltung

oder Entscheidungen in dieser geopoliti-
schen, humanitaren und auch wirtschaft-
lichen Krise zu kommunizieren?

Die Strategien sind unterschiedlich. Ich
habe mich dabei an das beriihmte Zitat
von Helmut Schmidt erinnert: In der Kri-
se zeigt sich der Charakter. Und tatsach-
lich sehen wir angesichts des Krieges
sehr deutlich, auf welche Weise CEOs
ihre Fihrungsrolle interpretieren. Es gibt
die rationalen Anfihrer:innen mit ihren
klaren Ansagen, es gibt aber auch die
Geflhlsmenschen, die einen vollig an-
deren Weg wahlen. Und naturlich sehr
viel dazwischen. In unserer Top Ten sind
fast alle Varianten vertreten. Das macht
die Lektlre dieses Mal so interessant.
Es scheint, als wlrden sich in diesen be-
sonderen Zeiten auch die Grenzen und
Inhalte der Vorstandskommunikation
verschieben. Wer hatte zum Beispiel
gedacht, dass ein CEO eines borsenno-
tierten Unternehmens einmal 6ffentlich
seinen Nachnamen andert, um flr eine
gute Sache zu werben?

Der LinkedIndex geht mittlerweile in
die dritte Runde. Wir haben wieder viel
Feedback von Branchenkolleg:innen und

Flhrungskraften eingesammelt und die
Methode weiter verfeinert. Dieses Mal
entsteht der Index deshalb aus weni-
ger Faktoren, sie werden aber komple-
xer berechnet, indem wir zum Beispiel
Kommentare und Likes unterschiedlich
gewichten. Ein weiteres Mal zeigt sich:
Follower sind nicht alles. Gute Stake-
holder-Kommunikation ist nicht nur eine
Frage der Reichweite. Wie in den vori-
gen Ausgaben werten wir deshalb die
Publikumsreaktionen und den Dialog
gleichrangig hoch.

In der Datenauswertung haben wir
wieder eng mit unserem Tochterunter-
nehmen Exofarer zusammengearbei-
tet. Exofarer hat fur den LinkedIndex
ein Data Warehouse und verschiedene
Dashboards entwickelt, mit denen zum
Beispiel die Performance einzelner Pro-
file visualisiert werden kann. Das hat die
Analyse deutlich vereinfacht und auch
neue Erkenntnisse maglich gemacht.
Nicht zuletzt konnen wir in der dritten
Ausgabe seit 2020 auch mittel- und lang-
fristige Entwicklungen aufzeigen.

Fir die Zukunft bin ich sehr gespannt,
welche Art von Datenanalyse sich durch

maschinelles Lernen ergibt. Deshalb
haben wir uns fir diese Ausgabe einen
kleinen Kl-Versuch erlaubt. Wer schon
mit ChatGPT gearbeitet hat, kennt die
beeindruckenden Fahigkeiten dieses
Large Language Models, das in seiner
Sprache kaum von einem Menschen zu
unterscheiden ist. Das Programm hat
zwar Schwaéchen bei der Faktentreue,
ist von einem linguistischen Standpunkt
aus aber exzellent trainiert. Wir haben
den Spield also umgedreht und lassen
ChatGPT keine Texte schreiben, sondern
analysieren. Und zwar die LinkedIn-Pos-
tings unserer Top Ten. Das Ergebnis ist
ziemlich brauchbar, wie ich finde.

Viel Spal’ beim Lesen!
lhre

D /)\4'5 %M

Dr. Iris Heilmann
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von Palmer Har—

greaves unter—

munrkatronsverhalten von
Fuhrungskraften auf Llnked—
In Fur die aktuelle Ausgabe
haben wir d|e Akthltaten von

Iysrert 68 dreser CEOs hatten
ern Lrnkedln Profrl 51 davon

haben rund 2.200 Beltrage 21 200
_ E|gen|nterakt|onen und 1600 000
Publrkumsreaktlonen ausgewertet

haben Wrr erne TopTen der performan-
: testen CEOs bestimmt. Sre verfolgen
erne besonders erkungsvolle Strategre
: der Selbstprasentatlon Die Aktivitaten
dleser Top Ten machen zusammen-

samples aus.

: Dless als Volkswagen CEO macht das

Sample ausgewogener und das Rennen
- um d|e Sp|tze Wreder mteressant Der
- Vorstandsvorsrtzende von Volkswagen
‘hatte in den letzten zwei Jahren den

:er: Li:nked._lnc::le%( .

: sucht se|t 2020 das Kom—

94 CEOs aus dem HDAX ana-

nutzen und pﬂegen es aktrv Wrr _

- Das Ende der Amtszelt von Herbert

_ Index:dlj:rcn S:pitze:np:lat:zie:rungen :in taet
~ allen Bereichen dominiert. Dieses Mal ist
c_ler_Sieger nicht so leicht zu erkennen, in
der aktuellen Auswertung ist das Feld der
- CEOs enger zusammengertickt. Einige

Profile punkten in einzelnen Kategorien

- mit sehr guten Werten, fallenim Gesamt-

rankmg durch schwaohe Performance in

anderen Berelchen aber zuruck D|e ers-
ten be_|d_en_PIatz_e t_JeI_eg_en_ deshalb zwei
- CEOs, die in allen finf Kategorien gleich-
maf3|g hohe Punkte erzrelen und damit
- knapp an jenen vorberzrehen dre zwar

Sp|tzenre|ter in einigen, aber Schlussllcht

: in and_eren_Ka_tego_rren s_rnt_j. _
Anhand objekt|v messbarer Faktoren

'D- |-E:S:ES- iM é |i 'SI D- E- B- |
SIEGER NICHT.SO.

- genommen etwa 40% des Gesamt— _

Krebber Der Vorstandsvorsﬂzende von

RWE |st sert knapp zwer Jahren im Amt

und konnte srch schon be|m Ietzten I\/IaI

_ durch konsequente und ausgewoge-

ne Kommumkatlon e|nen Platz |n den

Top Ten srchern Er kommunrzrert vreI
und umfangrerch, vor allem (ber den

Strateglewechsel seines Unternehmens _
angesichts der Energlekrrse Neu ein-
ge_stregen_at_Jf _Platz_ 2\_/ve_| Ir_eg_t I_\/Ia_na_s _
Human. Der Nagarro-CEQO hat zwar ver-
héltnismalig wenig Follower, gemessen
daran aber uberragende Werte bei der
Publikumsaktivitat. Kein anderer CEO im
Sample fahrt eine solche kommunrkatlve _
Rendite ein, keln anderer dlskutlert aktl- _
ver mit seinem _Ne_tzyve_rk._ A_uf _Platz _dr_er _
folgt Tim Hottges. Der Telekom-CEO ist
mittlerweile ein Veteran der Llnkedln— _
Kommunrkatron und nutzt das I\/Iedlum _
fur seine Fuhrungsarbelt SO selbstver— _

_ standllch wie kaum jemand anderes _

~ Auf den weiteren Plétzen finden sich

bekannte Gesmhter aus dem Ietzten

~ Jahr: Christian Klein (SAP), Roland Busch

(Sremens) Bernd I\/Iontag (Sremens _
Healthlneers) und Markus Steilemann

. (Covestro). Sie verfolgen auf Lmkedln:
~ Auf dem ersten Platz steht Markus

schon sert Iangerer Zert erne effektrve _
Strategle der Stakeholder Kommumka— _
tlon Neuzugange srnd Martrn Bruder— _
muIIer (BASF), Ollver Bate (AII|anz) und _
Chrrstran Bruch (Sremens Energy) Mrt
Bruch I\/Iontag und Busch S|nd nun .
aIIe drer Slemens CEOs in derTopTen
\_/er_tre_te_n._
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~ten Knobel von Henkel
Ostberg hat im Verglerch
zum Ietzten Jahr serne Pos—

gefahren Knobel steigert zwar
d|e Zahl serner FoIIower und dle
tare ode_r externen C_on_tent._

Mercedes Benz-Chef OIa KaIIenlus

- t|on mit dem Netzwerk aber nur auf PIatz
- Zwolf Melrssa D| Donato vom Sottware-
: Unternehmen SUSE dagegen hat wie im

Ietzten Jahr d|e melsten Beltrage getellt
: und auch mit Abstand am haufigsten

passt d|eTopTen aber wegen einer eher

- malsig weniger FoIIower und einer sehr
_ s_ch!eohten_Engagement R_ate. _

Insgesamt gewrnnen deutsche
CEOs aIIerdmgs an Rerchwe|te und

 Deutlich abgestiegen
~ sind Niklas Ostberg von
Delivery Hero und Cars- _

t|ng Frequenz radlkal zuruck-

Publlkumsreaktlonen reagrert
aber viel seltener auf Kommen-

wrederum hat zwar dre melsten FoIIo-
wer und Pubhkumsreaktlonen schatrt
es wegen kaum vorhandener Interak-

INSGESAMT.

m|t dem Netzwerk |nterag|ert - sre ver

- gerlngen Publrkumsaktrvrtat verhaltnrs- .

interagieren :al.t_Ch: hautig:er: m:it :ihr:ern
Netzwerk. Ihr Content wird relevanter,
im Vergleich zum letzten Jahr erhalten
- sie auf ihre Beitrage mehr Publikums-
- reaktionen. S_ie nutzen LinkedIn immer
seltener zum blofsen Verkindigen ihrer -
Unternehmensbotschaften sondern

fuhren auf Llnkedln eine Art Corporate

_ Journal in dem sie |hren Arbeltsalltag, _
|_hre_ Z_|el_e L_Jnol |nre_ Erns_te!lung_kom_rnt_r— _
nizieren. Immer h_éiutiger_lés_st_ sich da-

bei strategische Interaktion beobachten:

- etwawenn CEOs daruber berrchten Wre _

sie mit Fuhrungskraften anderer Unter—

nehmen zusammenarbelten Oftmals
Iasst SICh dreser Austausch auch in den

Kor_nrr_rentarspal_ten b_eo_ba_ch_ten.

Der Blrck auf d|eThemen zergt 2022 zwer

gegensatzllche EntW|ckIungen Zum er-

: nen sorgt das Abklingen der Pandemre

fur Tauwetter Deutschlands CEOS S|nd

wreder auf Relsen Content tellen sre
meist von unterwegs, dokumentreren

Ortstermlne Geschaftsrelsen oder_
Konferenzbesuche D|e Reaktlonen des
Publikums sind entsprechend gelost,
offensichtlich herrscht allgemeine Er-
leichterung Uber die neuen Prasenz-
gelegenhe|ten Zum anderen Wachsen _
aber die Besorgnls und die Bedruckung
angesmhts der Sltuat|on in der Ukraine.
Fuhrungskrafte bekunden Solldarltat und _
versprechen _H|I_fe,_ st_eh_en_ ab_er_aoch_ vor
der Herausforderung, ihre Entscheidun-
gen zu erklaren. Viele mussen umsteu-
ern, um |hre Verbrndungen zu Russland _
zu Iosen Zahlrelche CEOs entsche|den _
srch dafur angesrchts der Komplexrtat _
c_jer E_rergn_rss_e zu den _grof&_en_st_rat_egr _
schen Themen eher zurickhaltend oder
gar nroht zu kommun|2|eren S|chtbar _
wird das zum Belsplel be| der ESG Kom- _
munlkatlon d|e Wahrnehmbarzuruckge— _
gangen ist. Und auch sonst schimmert
der Krleg durch V|eIe Beltrage Dann ist
wie berlaufrg von der ,,aktuellen Sltua- _
tion” oder von den ,,Herausforderun— _
gen der Geopolltlk die Rede, immer
als Hlnwe|s auf besonders harte Ze|ten _
Dort aber wo CEOs |hre Fuhrungsrolle _
offensw annehmen und Herausforde—
rungen kIar benennen bekommen sre
c_jurch_weg _po_5|t_|ve_s I_:e_edloaok._







2.1.

ZIEL

KOMMUNIKATIVE

LEISTUNG

Ziel

07

er LinkedIndex unter

sucht die kommunika-

tive Leistung von Flh-

rungskraften, die in ihrer Arbeit

auf ein berufliches Impression Ma-

nagement in den sozialen Medien

angewiesen sind. Impression Ma-

nagement meint dabei die bewuss-

te oder unbewusste Steuerung des

Eindrucks, den Personen oder Unter
nehmen auf andere machen.

Die Studie konzentriert sich auf die CEOs
mittlerer und grofRer Unternehmen, die
an der deutschen Borse notieren. Diese
CEOs mussen bei ihrer Kommunikation
besonders achtsam vorgehen. Ihr 6ffent-
licher Auftritt gegenilber Stakeholdern
kann den Aktienkurs signifikant beein-
flussen. Die Methoden und Ergebnisse
dieser Studie lassen sich aber auch auf
andere Flhrungskrafte und Unterneh-
mensgrofden Ubertragen. Sie sind bei
der ausgewahlten Gruppe allerdings be-
sonders evident.

DIE STUDIE BEANTWORTET
FOLGENDE FRAGEN:

Welche deutschen Borsen-CEOs sind auf
LinkedIn aktiv?

Welche sozialen und kommunikativen
Funktionen Ubernehmen sie dabei?

Wer hat das jeweils grofRte Publikum?
Wer interagiert besonders viel mit dem
eigenen Netzwerk?

Wer besetzt welche Themen?

Wer spricht wie Uber den Krieg und

seine Folgen?

Wer spricht Gber welche ESG-Themen?
Wer kommuniziert wie viel und auf
welche Art?

Wie engagiert ist das jeweilige Netzwerk?
Wer sind die zehn performantesten CEOs?
Wie unterscheidet sich jeweils das
Kommunikationsverhalten dieser Top Ten?
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ren fUr diese
Studle die
L|nkedIn Akt|V|taten von

HDAX der als konsolldler—
ten deutschen Borsenlndlzes
fasst. Die zehn performantesten

- Ranklng von Fuhrungskraften d|e
auf Lrnkedln eine besonders erksa-
- me Strategle der Selbstprasentatlon
_ v_erf_olgen. _

: samte Jahr 2022. Das Sample Wurde
- unter zwei Bedrngungen erstellt:

: 1 Der oder dre CEO war wahrend des
gesamten zwe|ten Haijahres 2022
|m Amt

O Das entsprechende Unternehmen
war wahrend desselben Zeltraums
im HDAX gellstet

ir analysie-

knapp 100 CEOs aus dem
ter Index die drei wichtigs-
 DAX, MDAX und TecDAX um-
- Abzuglich aller Ab- und Neuzugénge wa-

CEOs bllden unsere Top Ten: ein  renim zweiten Halbjahr 2022 insgesamt

Untersuchungszeitraum war das ge-

Der Bemessungszeltraum |st kurzer aIs
_ der Erhebungszeitraum, um eine ausrei- -
- chende GréRe des Samples zu gewéhr
Ielsten .Andernfalls ware d|e Liste der -
CEOs deutlich kirzer ausgefallen -im

Knsenjahr 2022 gab es in den deut—

schen Vorstandsetagen vrele personelle

Veranderungen.

96 Unternehmen dauerhaft |m HDAX

_ gellstet Funf dleser Unternehmen wur-

denin dlesem Ze|traum von einer Dop—

: pelsprtze gefuhrt . V|er CEOs haben
~ wahrend dieser Zelt |hr Amt aufgege— _
ben e|ner hatlnnerhalb des Samples das _
_ Unternehmen gewechselt . Unterm _
_ Strlch blleben 94 CEOs, die d|e Bewer- _
_ tungskntenen erfullten 68 davon S|nd _

m|t e|nem Profrl auf Llnkedln vertreten —

: |hre Feeds haben wir analy3|ert 17 d|e—
- ser Profrle wurden als |nakt|v elngestutt _
_ und nlchtwelteranaly3|ert sie hattenim

gesamten Zeitraum der Analyse nur 10

oder weniger Be|trage und eine Owner

Interactlon von unter 100 Am Ende blre-

: ben 51 Proflle ubrlg

: 2021 angehobenen Ze|chengrenze

Wrr berechnen den Llnkedlndex dleses
I\/IaI aus funf Faktoren

:- FOLLOWER Wer hat dae g:]rdet:e
_ Publ|kum7 _
. ENGAGEMENT RATE Wer hat d|e _
_ grofSte Aufmerksamkert erlangt —in
_ Relat|on zu den FoIIowern? _
. BEITRAGE Wer hat d|e melsten Bel- _
- trédge veroffentllcht7 _
. AUDIENCE ACTIVITY Wer hat durch _
 Reposts, Reaktionen und Kommentare
- die grofte Aufmerksamkeit erlangt —
in absoluten Zahlen? _
. OWNER INTERACTIONS Wer hat _
_ du_rch Be_po_st_s,_ R_ea_kt_ronen _un_d_
Kommentare am hadfigst_en_ mit dem
eigenen Netzwerk interagiert?

In fruheren Stud|en hatten wir m|t zwei
Welteren Faktoren gearbertet L/nkedln- _
Art/ke/ und Commun/ty /\/lanagement _
also mit der Interaktion der CEOs mitden
erhaltenen Kommentaren D|e Bedeu— _
tung von L|nkedln-Art|keIn hat in den ver
gangenen zwei Jahren stetlg abgenom—
men, nlcht zuIetzt wegen der |m Jahr




: Deshalb behandeln wir solche Artlkel
_ nlcht mehr als eigenen Faktor sondern
~berticksichtigen sie nur noch als eines
~von vielen Beitragsformaten. Der Index-

faktor Community Management wiede-

~rum ist obsolet geworden, weil wir die
_ Berechnung von Audience Activity und
_ OwnerAct/wty in dlesem Jahr durch be—
~stimmte Gewmhtungen besser ausba-
_ IanC|ert haben Damit neutraI|S|eren wir
_ auch automatisiert erstellte mhaltslose
_ Antworten .

: Aus den Indexfaktoren haben W|r funf
_ Rangllsten geblldet auf denen Jedem

 Platz eine Punktzahl in umgekehrter Hohe
~ zugeordnet ist: Der erste Platz erhélt 51
- Punkte, der letzte einen Punkt. Fur jede
 Person im Sample wurde eine Summe ih- -
~ untersuchen |hre Beitrage zum Krieg in

rer I_Dunkt_e e_rrnitt_elt_. D_er_Ergebni_SV\_/er_t is_t
Grundlage fur die Platzierung im LinkedlIn-

_ d_ex_der bér_senneti_ert_en_ U_nte_rneh_me_n._

" QUANTITATIVE UND QUALITATIVE
- ANALYSE

_ Der quantltatlven Bewertung folgt elne
_ q_ua_lltetlv_e Analyse. Wir untersuchen den _
~ Content der 10 quantitativ erfolgreichs-
- ten CEOs, um ihre offentliche Darstel-
_ IL_mg ein_zuerqnen._DeZL_J k_at_egerieie_ren _

wir d|e geposteten Beltrage nach Kom-

mumkaﬂonsanlassen verorten S|e in den
dre| Dlmen3|onen der ESG Kommunlka-

t|on (Umwelt SOZ|aIes Governance) und _

der Ukra|ne Daruber hlnaus bemessen

_ WII’ d|e Formate |n denen der Content _

gepostet W|rd I\/Ilt der Unterstutzung

~von kunsthcher Intelllgenz analysieren
- wir aL_J[S_erc_jem _dle Sprache der CEOs
- und setzen die jeweiligen Eigenarten zu-

einander ins Verhaltnis.

: ' VORAUSWAHL n ~ AUDIENCE ACTIVITY v | ANALYSE
| Uberprufung von 94 CEOs aus ] Erfassung der Fremdaktmtat ] Quantltatlve und qualltatlve Aus—
- DAX, MDAX und TecDAX auf _ (Reak’uonen & Kommentare) und ~ wertung derTopTen unter Beruck—
_ L|nkedln-Akt|V|taten - Ermittlung _de_r Engagement Ba'ge._ sichtigung aller Ak_thl_ta‘gen_.
' OWNER ACTIVITY INDEXIERUNG

vV

:Gle|chte|I|ge Verrechnung der
‘erhobenen funf Faktoren zu
_elne_m _Inqle>§.

: Erfassung der Elgenakt|V|tat des CEOs _
_ verfasste Artlkel und Postlngs FoIIower _
_ verg_eb_en_e !(o_mr_ne_ntere_ und_Reak_Uene_n._




2.2 Indexfaktor | Follower

FOLLOWER

MASSE IST NICHT ALLES

Elne grof&e Gefolgschaft |st ein chhtlger
Indrkator fur offentlrches Interesse Je_
_grQBer d|e_ Markte e|_ne_s l_Jnter_ne_hrher_\s_

und je vielféltiger die gesellschaftlichen

Stakeholder desto mehr FoIIowerpoten—:

zral hat eine Fuhrungskraft Dennoch ist

d|e GrofSe des Publlkums mcht aIIes

Auch Profrle m|t verglerchswelse we-

nigen FoIIowern konnen viel erkung_
_en_tfa_lte_n - wenn sie dr_e r_rchtrgeh Leute

adressieren.

I\/Iercedes Benz Chef OIa KaIIenlus hat:
serne FoIIower im Verglerch zum Vor]ahr_

stark ausgebaut und steht dam|t erst-

mals an der Sprtze dreses Bewertungs-_
kntenums. Den zweiten Platz sichert sich

:Wle im Vorjahr SAP Chef Chr|st|an KIe|n
dessen Publrkum ebenfalls stark ge-
‘wachsen ist. Das im Verhaltnls starkste_
Wachstum zergt Jedoch Roland Busch auf
:Pletz_ 5,_de_r seine _Fo!loyve_rahzehl _na_he_zu:
_ve_rd_oppel_n kor_mt_e._

-Von Nachhaltrgkert uber Drgrtallsrerung-
:b|s hin zu Automatlon D|e Themen der:
rerchwertenstarksten CEOs brlden auch
:bel unserer aktueIIen Auswertung den:

Drskurs der deutschen Wrrtschaft gut

:ab KaIIemus prof|t|ert dabe| von der

Rerchwerte erner Luxusmarke m|t ho-

hem Fanpoten2|al Klem und Hottges
Wlederum Ierten Unternehmen mrt ho-
her AIItagsreIevanz.
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Ola Kallenius Mercedes-Benz 193.290
Christian Klein SAP 166.923
Timotheus Hottges Deutsche Telekom 123.548
Bernd Montag Siemens Healthineers 87.266
Roland Busch Siemens 78.372
Oliver Bate Allianz 69.965
Belén Garijo Merck KGaA 68.871
Werner Baumann Bayer 60.193
Niklas Ostberg Delivery Hero 56.154
Martin Brudermdller BASF 42.810
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ENGAGEMENT RATE

L

-_a-'_-

ZWISCHEN WIRKSAI\/IKEIT
UND STREUVERLUST

Wenn Kommun|kat|onsabtellungen d|e-
Effektlwtat ihrer LinkedIn- Akt|V|taten:
beurte|len WoIIen schauen sie auf das
_rel_atl_ve E_ngager_ne_nt_ d_es_ Je_w_elltgen_
Netzwerks. Die Engagement Rate ist in
:\/ielen E%en:ch:mark:s und R:ep:ortings:eine:
wichtige Kennzahl, da sie die jeweilige
Leistung der Kommunikation abbildet.

Im L|nkedlndex |st S|e e|n Relevanzkor

rektlv Sle setzt d|e Interaktlon m|t den_

getellten Inhalten in ein Verhaltnls zur

poten2|ellen Relchwelte Es geht also_

um erksamkelt W|e gut funkt|on|eren

_dle B_elt_rage _de_r CE_Os_ und _Vo_rst_an_d.l_n-:
nen unter den gegebenen Bedingungen?

In Bezug auf hohe FoIIowerzahIen:

kommt es be| der Engagement Rate oft

zu deutllchen Elnschmtten vor aIIem d|e
Proﬂle der ertschattspromlnenz zeigen
einen brelten Streuverlust. CEOs mit

-eine-r v-ernél-tnis—-
:mafs-ig- k-Ie-inen- _
_Gefolgschaft ver-

zeichnen dagegen oft _ _
sehr hohe Raten. Sle arbelten dann aIs
:e|ne Art Mlcro Inﬂuencer Ihre Beltrage:
sind n|cht immer fur dle brelte Oﬁentllch—
keit relevant, fiir inre jeweiligen Follower
apersehrwon.

Umso bemerkenswerter |st es dann

wenn Proﬂle m|t relatlv hoher FoIIower-

:anzahl und V|elen Be|tragen auch elne:
hohe Engagement Rate aufwelsen Das
:|st zum Beispiel be| Jochen Hanebeck:
der FaII Beim CEO des Halblelterprodu-
:zenten Inflneon ubersetzt sich die WeIt-:
weit grof&e Nachfrage nach HaIbIe|tern
-oﬁenS|chtI|ch |n e|n verstarktes Inter-
esse an dem von |hm veroﬁentllchten-
:Cent_en_t. _ -
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- ENGAGEMENT RATE

1 Michael Rauch CompuGroup Medical 18,94%
2 Jean-Jacques Henchoz Hannover Rick 1766%
3 Claus Sauter Verbio 16,13%
4 Thomas Olemotz Bechtle 15,95%
5 Konstantin Sixt Sixt 13,20%
6 Alexander Sixt Sixt 10,65%
7 Martina Merz thyssenkrupp 10,51%
8 Christian Kohlpaintner Brenntag 9,47%
9 Helen Giza Fresenius Medical Care 9,29%
10 Jochen Hanebeck Infineon Technologies 9,02%




2.2 Indexfaktor | Beitrage & Artikel

BEITRAGE & ARTIKEL
f AUFfleE FREQUENZ KOMMT ES AN

Ob und wie aktlv Fuhrungskrafte auf:
Lmkedln smd ~zeigt am deutlichsten
|hre Anzahl von Beltragen Von Quartals-
zahlen uber einen Werksbesuch b|s hln:
zu Iockerem Humor kann derAuftrltt im-

somalen Netzwerk je nach Rollenfach

varueren Und damlt auoh der verof‘fent—_
I|chte Text Es smd also Frequenz und
_Ro_utl_ne_ ents_ch_e|qler_1d,_ m_|t _de_ne_n Igor_n—_

muniziert wird.

Im Verglelch zum Ietzten I\/Ial hat SICh-
be| diesem Indexfaktor aIIerdlngs etwas _

geandert Da Llnkedln d|e Zelchenlange

far Postmgs vor einiger Zelt auf 3. 000:
Ze|chen erhoht hat und d|e Vorllebe der

Fuhrungskrafte fur Blogbeltrage deutllch

zurickgegangen ist, behandeln wir dle:

entsprechenden Art|kel in dlesem Jahr

nicht mehr als eigenen Indexfaktor son-

dern als regulares Beﬂragsformat

auch vor poI|t|schen Kommentaren
_nlc_:ht_ zqru_ckschre_ck'g.

In d|esem komb|n|erten Ranklng stehen

_SUSE Chefln Mellssa D| Donato und Ola:
Kallenius von Me_rcgdgs _Be_nz_ mit c_ieL_Jt—_
lichem Abstand an der Spitze Wie schon
im Ietzten Jahr erobern sie d|ese Platze
_m|t emer sehr hohen Postlng Frequenz _
_Neuzugang ist Leonhard Birnbaum, der
als Vorstandsvorsnzender des Energle-_
_konzerns E ON mit erhohter Frequenz
zur R Russlandknse kommun|2|ert und




~ BEITRAGE & ARTIKEL
E e

1 Melissa Di Donato SUSE 204
2 Ola Kallenius Mercedes-Benz 131
3 Markus Haas Telefonica Deutschland 107
4 Markus Steilemann Covestro 103
5 Markus Krebber RWE 95
6 Timotheus Hottges Deutsche Telekom 93
7 Leonhard Birnbaum E.ON 87
8 Manas Human Nagarro 83
9 Roland Busch Siemens 79
10 Christian Klein SAP 78
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AUDIENCE ACTIVITY

MIT RELEVANTEN INHALTEN
DISKUSSIONEN ANSTOSSEN

Fihrungskrafte stoflen auf Resonanz,
wenn sie Diskussionen anstof&en oder
besonders reIevante Inhalte tellen Dleser

Indexfaktor mlsst d|e Resonanz belm Pu-

bI|I<um also jede Reaktlon auf Be|trage

Reposts oder Kommentare der CEOs.

_Gr_undsetz_hch g_||t Qat_)el_. J_e me_hr _Be_de_u—:
tung das Unternehmen fUr das Publikum

oder das offentllche Leben hat desto

starker |st das Bedurfnls nach Interaktlon _

Wenlg uberraschend aIso dass d|e relch-:
We|tenstarksten CEOs auch |n dlesem_
_Ra_nk_mg d_|e ersten I_:’Ia_tze b_elegen._ Der_
hochwertig produzierte Content von Ola
Kallemus schelnt dabe| besonders gut
anzukommen d|e Fans der Marke wer-

den h|er offensmhthch gut adreSS|ert

D|e Resonanz auf selne Be|trage |st fast
doppelt SO grofS W|e d|e des Zweltplat-_

zierten Chr|st|an Kleln.

_mcht nur umfangrelche

:pen aurSerhaIb des
_Unternehmens son-
dern auch eine grofSe
‘Anzahl von I\/I|tarbe|—
tenden, d|e sehrregel-
‘maRig im Netz kommu—

-Jedoch dass auch der kIaSS|sche -
-Elnzelhandel mit gutem CEO Coe- -
:tent punkten kann AIsVorstandsvor
_S|tzender von Hugo Boss verortet er

_Content gut S|chtbar in V|eIen Berelchen
der Gesellschaft

die Relevanz der groRRen

Konzerne S|e haben_ '

a.*"'

Stakeholder -Grup-

nizieren. Dan|eI Gnederzelgt

sein Unternehmen durch V|else|t|gen



- AUDIENCE ACTIVITY
- ]

1 Ola Kallenius Mercedes-Benz 375.850
2 Christian Klein SAP 198.321
3 Roland Busch Siemens 117.087
4 Timotheus Hottges Deutsche Telekom 102.871
5 Bernd Montag Siemens Healthineers 75.787
6 Belén Garijo Merck KGaA 59.908
7 Martin Brudermdller BASF 59.690
8 Markus Krebber RWE 59.5617
9 Oliver Bate Allianz 54.592
10 Daniel Grieder Hugo Boss 54.477
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OWNER INTERACTIONS
'AUCH AUF ANDERE REAGIEREN

Dleser Indexfaktor bezn"fert dle elgenen
Interaktlonen eines CEOs mit dem Netz-
Werk Erst wenn Fuhrungskrafte mitden
Reaktlonen und Inhalten anderer Kontak-_

te interagieren, schopfen sie das Potenzi-

aI elnes somalen I\/Iedlums W|e Lmkedln

voIIstand|g aus. er verstehen unter Own—

er Interactlons deshalb aIIe Reaktlonen_
und Kommentare der CEOs, aber auch

_ihr_e Bepo_sts_ von _fre_mgje_n B_eijtra_ge_n. _

Wle schon im Ietzten Jahr steht in dlesem
Rankmg Mellssa D| Donato an der Splt—_
ze. D|e SUSE Chefm verfolgt |hre Inter
akansstrategle konsequent weiter und:
vertellt |m elgenen Netzwerk unzahhge
Reaktlonen und Kommentare Auf den:
zwe|ten Platz |st Sanjay Brahmawar von
der Software AG vorgeruckt erinteragiert
ebenfalls sehr aktlv mit seinen Kontakten.

Auch PIatz dre| geht an elnen Neuzugang

I\/Ianas Human Vorstandsvorsnzender

_de_s T_eCDA_X Ne_uzygangs _Naga_rro_.

von FoIIowern.

-In'-(er-es-saht ist-di-e gjuta Plafziartjngi van-
:Lars von Lackum der LinkedIn oﬁenbar
nurzum Netzwerken nutzt. Als CEO der
LEG- Gruppe hat er 2022 _

lediglich einen einzigen '

Beitrag verfasst - zeigt
aber glelohzeltlg
:hahé Ihtérakt-ior-\s-
raten mit externem
Content und den Bel-
:tragen seiner nlcht un--

betrachtllchen Anzahl

‘ a.”'g



- OWNER INTERACTIONS
E e

1 Melissa Di Donato SUSE 4.249
2 Sanjay Brahmawar Software 1.827
3 Manas Human Nagarro 1.765
4 Markus Krebber RWE 1.602
5 Thierry Bernard Qiagen 1.125
6 Lars von Lackum LEG-Immobilien-Gruppe 1.1M
7 Markus Steilemann Covestro 992
8 Timotheus Héttges Deutsche Telekom 923
9 Yves Padrines Nemetschek Group 883
10 Jirgen Reinert SMA Solar Technology 808
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dleses Vorgehen erfolgrelch und das daraus

- auf bestimmte Weise zu gestalten.

Content Kategonen ermlttelt mit denen SICh d|e

flr werblichen Content an der School of Economics

Vorstandskommunlkatlon adaptlert Entscheldend fur

_ Kommonrka_tro_n, _als_o de_r A_nle_)ss_ des _Be_rtr_age. _

_ dere Trotzdem scharft eln B|ICk auf d|e Unterschlede

:ihr: FL:]hr-_un-_gs%/er_stenoni-_s (j:ur:ch beeondere viele_ Beitrégg:e
mit Kolleginnen und Kollegen.

: U:hrong:;sl:(rétte k:omm:un:izieren:
' strategisch, das heilt zielorien-
tiert. Durch Beltrage auf Linked-
_ In verm|tteln sie ihren Stakeholdern_
_ ausgewahlte Informatronen und formen_
auf diese We|se |hr Image N|cht immer ist

1. PERSONLICH
Grund fur diese Art von Bertrag |st eine personllche
_Entvwc!du_ng o_de_r ein privates I_Erelgnrs_. Durch ge-
fuhlsbetonte Sprache, Storytelling oder Formen
von Humor werden vor allem die Emotlonen an-
_gesprochen Hler zeigt srch der Mensch hrnter dem
Job, mit Fam|I|e Hobby oder Le|denschaft Durch
:dlese Form von Rollendrstanz srnkt dre Hemm- -
_schweIIe zur Interaktlon gerade fur Angestellte
auf den unteren Ebenen der Unternehmens- _
_h|erarch|e Personllche Postmgs Werden n|cht
selten mit einer Unternehmensbotschaft
_ve_rknupft._

result|erende ‘Image vorte|Ihaft - trotzdem _
steht ganz zu Begrnn der Kommunrkatlon_
|_m_mer Qer_ |I’T_1pL_,I|S! des _elgene of‘fenthc_he_ B|_Id _

- Ausgehend von dlesem Impuls haben wir zehn

_ Kommunrkatronsstrategren von Fuhrungskraften:
~ analysieren lassen. (_3ru_nd|age_wer eine Typologie
der professionellen Markenfihrung, wie sie 2016
_-------'-------------::@BERUFLICH
der Unrversrtat Tromso entwrckelt wurde er haben _ _Hler geht esum d|e Lelstung des Unter—
d|ese Kategorlen fur das ImpreSS|on I\/Ianagement der_ _
_Aspekte derArbelt Fuhrungskrafte in-
formieren |hre Stakeholder uber be-
_relts errelchte oder neu gesteckte _
_Z|ele erlautern strateg|sche Ent—
_scheldungen kommentreren Mer-

Ienstelne Ouartalszahlen oder

: d|e Zuordnung ist der zugrunde Ilegende Impuls der:

Es Ilegt in der Natur der Unternehmenskommunrkatron
dass manche Kategorlen ofter bedlent Werden als an-

rufhchen Beltrage Iassen SICh als
personalrsrerte Form der Pres—
semeldung interpretieren.

|m Be|tragsverhalten den BI|ck fur untersch|edl|che:
Rollenverstandnrsse Wahrend einige CEOs als klas--
_S|s_ch_e I\_/Ia_rke_nb_ot_schaf_ter_au_ftreten,_ zelgen _an_de_re _

nehmens und damlt um d|e funktlonalen

personelle Wechsel Solche be-
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3. LEHRREICH

Externe Artikel, Infografiken oder Hintergriinde zu
unternehmensbezogenen Themen fallen in diese
Kategorie. Diese Art von Beitrag soll den Stakehol-
dern einen informativen Mehrwert bieten, die Fih-
rungskraft aber auch in ihrer fachlichen Kompetenz
positionieren. Sie tritt dann als Quelle verlasslicher und
nutzlicher Informationen in Erscheinung, manchmal
auch als Vordenkerin oder Visionar in einem bestimm-

ten Themenfeld.

4. WERBLICH

In dieser Kategorie geht es um Produkt- oder Marken-
kommunikation. Beitrage dieser Art sind oft klassisches
Content-Marketing. Fihrungskrafte schlipfen mit sol-
chen Posts in die Rolle von Markenbotschaftern, die das
Portfolio ihres Unternehmens bewerben. Oftim Zusam-
menspiel mit einer werblichen Bildwelt, in Kooperation
mit einschlagigen Testimonials oder im Rickgriff auf das
Markenerbe, zum Beispiel durch Produktklassiker oder
historische Leistungen des Unternehmens.

5. UNTERWEGS

Sind Fihrungskrafte aulRerhalb des Unternehmens in
Aktion, entstehen Beitrage dieser Kategorie. Sie pos-
ten dann Interviews, Ortstermine, Auftritte oder ihre
Teilnahme an Veranstaltungen. Oft werden auch an-
dere Menschen verlinkt, was den Netzwerkcharakter
verstarkt. Postings von unterwegs sind nahezu immer
bebildert, je nach Art der Aktivitdt mehr oder weniger

inszeniert. Typisch sind Gruppenbilder oder Aufnahmen
von einem Blhnenauftritt.

6. ANLASSBEZOGEN

Grund fur diese Art von Beitrag sind GroRveranstal-
tungen, Feiertage oder saisonale Termine. Auch das
Wetter, der Sport und besonders populare Filme oder
Fernsehsendungen kdnnen Anlass fir einen Beitrag
sein. Fihrungskrafte betreiben damit das sozialmediale
Aquivalent zum Small Talk, um Zugénglichkeit und kul-
turelle Nahe zu demonstrieren. Kombiniert mit Unter
nehmensthemen, kann auf diese Weise auch Agenda
Surfing betrieben werden.

7. KOLLEGIAL

Hier geht es um Treffen mit den Mitarbeitenden, zum
Beispiel in Form von Azubi-Gesprachen oder Werks-
besichtigungen. Oder darum, die Expertise von Kolle-
ginnen oder Kollegen aus dem Management heraus-
zustellen — daflr eignen sich Posts, die persdnliche
Beziehungen thematisieren oder Anekdoten erzahlen.
Fast immer medial begleitet und mit entsprechender
Verlinkung. Solche Beitrage demonstrieren oft leutseli-
ge Bodenstandigkeit, sie sorgen flir menschliche Nahe
und starken die beruflichen Beziehungen.

8. VERNETZT

Beitrage dieser Kategorie zielen am deutlichsten auf
das Netzwerk einer Fuhrungskraft. Hier werden die
Postings von Dritten geteilt, gegebenenfalls mit einem

Kommentar versehen und es wird auf weitere Kontakte
verlinkt. Solche Beitrage fordern die Aktivitat im Netz-
werk, es werden bestehende Verbindungen bestatigt
und neue angebahnt — wenn Beitrage von Personen
geteilt werden, die bislang nicht zum eigenen Netz-
werk gehdren. Inhaltlich geht es oft um Meinungen
oder informierende Beitrage.

9. GESELLSCHAFTLICH

Mit Posts dieser Kategorie wollen Fihrungskrafte den
Purpose eines Unternehmens in den Mittelpunkt stel-
len. Darunter fallen soziale Themen oder meinungs-
starke Kommentare zur politischen Lage. Fihrungs-
krafte positionieren sich und ihr Unternehmen in
diesen Beitragen als moralischer Akteur und Teil
der Gesellschaft. Das geschieht Uber Markenaktivis-
mus oder Lobbyismus, manchmal werben sie auch
ganz allgemein um die License to operate ihres
Unternehmens.

10. AKTIVIEREND

Mit dieser Art von Beitrag wollen CEOs Klicks
oderTeilnahme generieren. Sie geben Hinwei-
se auf bestimmte Aktionen oder Veranstal-
tungen des Unternehmens, bei denen reges
Engagement erwlinscht ist: Online-Events,
Umfragen oder Ahnliches. Hier profitiert
das Unternehmen von der Reichweite
prominenter Képfe und gut positionierter
Spitzenkrafte.
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taI Socral und

~ delt sich um eine Reine
von Nachhaltigkeitsstan-

bewusste Investoren zur
Prufung potenzreller Inves-
t|t|onen ‘verwenden. Gepragt
- wurde der Begrrﬁ im Jahr 2000
durch UN Generalsekretar Kof|

ln/t/at/ve Bekannt Wurde ESG vor

wies. Erbetonte dass Unternehmen

_ uberdurchschnlttllche Performance auf
_ den Aktlenmarkten aufwelsen

Tatséchlich kommen nahezu alle
_ Studlen der vergangenen Jahre zu

dem Schluss dass die Integra—

ternehmensstrateg|e n|cht nur
‘aus sozialen und okologrschen

* SG stent fur
: Environmen— _

Governance Es han—

dards die gesellschafts-

- Annan und d|e G/oba/ Compact—
_ aIIem durch BIackRock-Chef Larry
F|nk der 2021 |n selnem Letter to
CEOs auf d|e Bedeutung von mess-

baren Nachhalt|gke|tsstandards h|n— _

:dle solche Standards erfuIIen erne

tlon solcher Kntenen in dre Un-

srch auoh posrtlv auf den wrrtschaftlrchen
Erfolg auswwkt Zu den Umweltaspekten _
- gehdren beispielsweise die Auswirkun-
gen eines Unternehmens auf d|e Luft— _
~und V_\/a_sserqua_lrtat,_den_KI_rm_avx_/andeI _

und den Abbau der natUrIichen Ressour—

cen. Zu den sozialen Aspekten gehoren

d|e FoIgen der Geschaﬁstatlgkelt fir das

: Gemelnwesen die Menschenrechte und
_ d|e Be2|ehungen zu den Mltarbe|tern
_ Z_ur_n Bereich der _Gove_rnanoe _gehoren
Aspekte wie Leadership, die Vergltung

von Ft'_Jhr_un_gs_kraften,_AL_rdits undinterne
Kontrollen.

Viele Anleger entscheiden sich fir ein
Investment in Unternehmen d|e ent-
sprechende Krltenen erfuIIen oder in

spezifischen ESG Fonds gellstet srnd

Die glaubhafte Kommun|kat|on solcher

Unternehmensqualltaten erd also auch

: far CEOs zu einer W|cht|gen Aufgabe im
_ S_ta_keho_lde_r—[_)la!og.

~ Wir haben deshalb die LinkedIn-Aktivi-

taten unserer Top Ten auf d|ese Art von

branchenrelevantem ESG Content uber— _

pruft Z|eI war es, zu verstehen |nW|ewe|t

: CEOs auf Llnkedln d|e ESG Oualltaten
_ Gru_nd_en_smnyol_l |s_t, _so_nd_ern _

|hres Unternehmens kommunrzreren
Konkret ging es um folgende Aspekte

ENVIRONMENT _
Klimaschutz, Brodlversrtat Wasserversor— _
gung, Umweltverschmutzung EmlSSIO— _
nen, Be_ssour_ce_n- oder _En_ergre_eﬁ_rzrenz_.

SOCIAL

_ ArbeltSS|cherhe|t Gesundhe|tsschutz
_ '_I'er!ha_be, Inkl_us_ron, I_Z)r\(er_srt_y, _Standor_t- _

pflege, gesellschaftliches Engagement.

~ GOVERNANCE

Unternehmenswerte Fuhrung, Complr-
ance, Transparenz, f|nan2|eIIe Integritat,
Steuerungs- und Kontrollprozesse.
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3.1.

DEUTSCHLANDS
BORSEN-CEOS
IN ZAHLEN

Wir haben den Blick auf 94 CEOs aus dem deut-
schen HDAX gerichtet. Demografisch zeigt sich
ein deutlicher Schwerpunkt: Statistisch gese-
hen, ist der typische CEO an der deutschen
Borse ein westdeutscher Mann namens
Christian, arbeitet in Nordrhein-\Westfalen
und gehort zur Generation X, wurde also
zwischen 1965 und 1980 geboren.

GESCHLECHT

I/ 8

mannlich

divers

weiblich

UNTERNEHMEN

Verteilung der
Unternehmen
auf die deutschen
Bundeslander.

NAMEN

Christian

Thomas

HERKUNFT g4

aus West- aus Ost-
i deutschland deutschland

*
2] s
stammen aus
dem Ausland

ALTERSKOHORTE
59

It
=
(3

Boomer Gen X GenY

68
51

LINKEDIN
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GESCHLECHT

3.1.

DEUTSCHLANDS i)
BORSEN-CEOS .
AUF LINKEDIN

Von 94 untersuchten CEOs haben 68 ein Profil
auf LinkedIn. 17 davon wurden wegen Inaktivi-

weiblich

UNTERNEHMEN

Verteilung der
Unternehmen
auf die deutschen
Bundeslander.

tat aussortiert: Sie haben im gesamten Jahr
2022 nur 10 Beitrage oder weniger geteilt,
auRerdem zusatzlich eine Eigeninteraktion
von unter 100. Ubrig bleiben 51 aktive
CEOs. Das untersuchte Sample enthalt
dadurch vor allem weniger Manner aus
Westdeutschland.

NAMEN

Christian

Thomas 2

HERKUNFT g4

aus West- aus Ost-
deutschland deutschland

stammen aus
dem Ausland

ALTERSKOHORTE

12 372

P

Boomer Gen X GenY

FLINSGESAI\/IT

5649169 Follower
2164 Beitrage

_ " 1567628 Reaktionen &
Kommentare erhalten und
— 21164 vergeben
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-ST
TH

"

UNTERNEHMEN

BE

3

NI

N 180K

2021 - 2022 -

© 2020

- 2021 - 2022

2020 -
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S am am Dt
- FOLLOWER 1177024 1415117  +238.003 :
BEITRAGE & ARTIKEL 2686 2164 - -522

OWNER INTERACTIONS ~ 20.946 21164 +218

AUDIENCE ACTIVITY . 1.656.265 1567628 - -88.637
ENGAGEMENT RATE @ - 2,87% - 5,01%  +2,14%P

'BEITRAGE& ARTIKEL

OWNER INTERACTIONS

AUDIENCEACTVITY

-20%- -10%- - -0% - - 10% - - 20% - -30% - -40%- - -50%- - 60% - - 70% - -80% -
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- - Markus Krebber- £ .

-------- RWE Indexwert: 200/255 -~
- -Manas Human - - I A
------- Nagarro Indexwert: 196/255
- Timotheus Hottges - yupe N D R
- Deutsche Telekom -~ Indexwert: 193/265
------ Christian Klein - I -
----------- SAP- Indexwert: 191/265
------- Roland Busch - |z =} B D
----------- Siemens o Indexwert: 182/2565
-------- Bernd Montag - - I -
------ Siemens Healthineers - Indexwert: 180/255
----- Martin Brudermiiller B D
------------- BASF Indexwert: 177/255
------ Christian Bruch - {{ » & : - A I
------ Siemens Energy <% - 22 Indexwert: 176/255

------- Oliver Bite - §8 I 4 4

---------- Allianz -~ \¢ Indexwert: 175/255

- - Markus Steilemann - | (0 N 4
-------- Covestro % -~ Indexwert: 171/255
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FOLLOWER 1415117  661.584
BEITRAGE & ARTIKEL 2164 - 760
OWNER INTERACTIONS ~ 26.392 - 8.617

AUDIENCE ACTIVITY 1567628 © 704.954

68%

351%

s 92.7%

0% - -10% - - 20% - - 30% - - 40% - -50% - -60% - -70%- - -80% -
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pack. Der Telekom-
- Bllanzpressekonfe—

2022 erfreuhche Zahlen

d|e Ukrame e|nmarsch|ert
- schafthchem Erfolg war n|cht

kom versuchte man trotzdem,

: d|g produzrerte Frnanzshow und

passten elnfach nlcht zusammen.
V|eIe I\/Ienschen beschwerten und

d|en der Veteran der CEO Kom—
mumkatron wurde Zlel emes
Sh|tstorms Hottges reagierte

te |n ernem Iangeren Be|trag

rent, raumte sie gleichzeitig

Tim Hotiges hat-
~ te eigentlich gute
~ Nachrichten im Ge- -

CEO wollte auf der
renz am 24 Februar
: p_raeentreren._Das_Pr_ob—
_ Iem' In der Nacht zuvor

waren russrscheTruppen in
An das Bejubeln von wirt-

‘mefr zu denken. Bei der Tele-

beides unter einen Hut zu brin-
‘gen. Es misslang - eine aufwen-

d|e B|Ider von roIIenden Panzern
emporten srch in den sozralen Me-

aIIerdlngs souveran Er mach-

selne Entscheldung transpa-

als:FehIer:ein und ent:scnuidi:g;te srch

Die Aufregung verschwand, auch \_Ne_iI _
Hottges ansc_:hl@ef%end durch verschie-
dene Beitrdge und Hilfsaktionen seine
Solidaritat mit den Menschen in der
Ukralne glaubhaft unter Bewels steII— _

te. Ein Belsplel aus dem Lehrbuch der
Krls_enko_m_rnunl_l<at|on. _

(1

Es herf&t im Krleg schlagt d|e Stunde der
Exekut|ve Fuhrungskrafte stehen dabe| _

abervor grofSen Herausforderungen Sle

missen die komplexe Situation n|cht nur
schneII durchdrrngen, um zu einer guten

Entsohe'rdu_ng_ zu k_ornrn_en_. S_ie_ m_[]s_se_n

- diese Entscheidung auch transparent

und verstandhch kommun|2|eren dam|t

aIIe Stakeholder an Bord srnd FaIIstrrcke

glbt es zuhauf W|e be| derTeIekom zu

sehen war. AIIerdrngs bretet Lrnkedln fur
_ C_E_Os_au_ch_ dre Chanee,_su_:h _scnn_ell _un_d _

~ SOLIDARITAT

: vasion haben fast aIIe CEOs zum Krreg _
_ sehr deuthche Worte gefunden Oft

tete dazu vrermal in kurzer Abfolge

gut zu herklenThemen zu posrtronreren
Auch das hat T|m Hottges gezeigt.

W|r haben deshalb untersucht wie deut—
sche CEOs in ihrer LinkedIn-Kommuni-
katron mit dem Kneg umgehen Bel den _
Top Ten zelgen srch generell drerTypen _

~von Bertragen d|e sich im Content der

drer Spltzenreltersehr gutwrederfrnden _

Durch den |n|t|alen Schock uber dle In—

emotlonaler als Ub|ICh manchmal auch
mehrmals I\/Ianas Human etwa pos-

Der Nagarro CEO sorgt SICh um Mit-
arbeltende mit Famrlre in der Ukrar- -
ne, ruft ganz aIIgemeln zum Frleden
auf solldar|3|ert sich mit den be-
trof‘fenen Menschen und fordert -
schlrefSIrch sogar sein Helmat-
I-an-d I-nd-ien auf -den ruesiecnen -
Uberfall offrzrell zu verurterlen
Insgesamt ist aIIen Be|tragen _
im Sample anzumerken dass
selbst eher nuchterne CEOs
von den Erergnrssen er-
schittertsind.
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HILFE

_ ternehmenslenker
mit konkreter Unter—
stutzung zu Wort D|e
melsten spenden in M|I—
Ironenhohe oder steIIen
bestrmmte Ressourcen
- |n den Drenst humanrtarer
H|Ife Hottges verkundet

Iekom bis auf weiteres aIIe
Telefonate und SMS in d|e

_ Ukralne kostenfrel stellt Uber
haupt schelnt der Telekom CEO

sekonferenz zum Anlass zu neh-
men, dem Thema besonders V|eI
Aufmerksamkert zu schenken Er

'schen Roten Kreuz, das Hottges'

versch|edene Moghchkelten der
Unterstutzung zu mformreren

den Arger um d|e Jahrespres— _

_ uberlasst sogar seinen Llnkedln— _
 Account flir einige Zeit dem Deut-

hohe Rerchwelte nutzt um uber _

: STRATEGIEWECHSEL
_ Kurz nach der In— _
- vasion melden s_rch _
“aber auch viele Un- |
 dass ihre Unternehmen das Russland-
- geschéft aussetzen oder sich sogar von
~ ganzen Geschéftseinheiten trennen.

DIE ENERGIEKRISE
‘WIRDZU EINEM.

belsplelswelse dass dleTe- _

\_/ie_Ie _CE_O_s \{erkﬂ_nden_beis_pie_lsyve_ise,

: A:\ber:au:ch: d:ie:Ene:rgiek:ris:e :un:d :da:s
- Umsteuern beim Gasimport werden
_ z_ur_Hereus_fo_rderdng. I_\/Ierkds_Kr_eb_ber _
und Markus Steilemann sind hier stark _

gefordert - der eine als Chef von RWE

: der andere als VCI PraS|dent Krebber
geht in d|e Informatronsoffenswe und _

erklart d|e geopolltlsche Energlewende

mlt vreIText und anspruchsvollen Infogra-

flken Ste|lemann W|ederum flndet auf

dlese Welse schneII in selne neue RoIIe

als Fursprecher der chemrschen Indust—

r|e Kern andererVorstandsvorsrtzender

spncht SO hauﬂg uber d|e W|rtschafts—

_ polrtlschen Konsequenzen des Krleges _

: auch wenn er kernen unmrttelbaren
E|n|ge Unternehmen Werden durch den _
Krleg Jedoeh euc_:h _str_ategl_sch g_eferd_err. _

zu melstern wenn CEOs |hre

: den h_ab_en_.

Strateg|ewechsel fur sein Unterneh—
men ankundigt.

LJn:ter:m:St:ricn zeidt srch al:so:, dese
LinkedIn-Kommunikation im Krieg

sehr anspruchsvoll ist —aber gut -

RoIIe und |hre Stlmme gefun-
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» KRISENKOMMUNIKATION
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. uf L|nkedln adres-

Stakeholder. Sie
_ WoIIen 5|ch |hnen gegenuber
_ strateglsch positionieren und
einen bestimmten Eindruck |hrer
Arbert vermrtteln Durch dleWahI
der InhaIte und Formate prasen-
tleren sie ein Kompetenzprofll das
je nach Ausnchtung des Unterneh—

Fuhrungsrolle stark varueren kann
In den vergangenen Jah—

: t_ntte _au_f I__|n_ke_dln immer
weiter professionalisiert, o
-so-vvohl- in- stratedisoher Wie -
- auch in handwerklrcher H|n- -
S|cht Trotz des V|eI beklagten - "
Trends zur Trrwalrsrerung von
: L|nkedln ist Executive Content

Netzwerk und selne Bedurfmsse produ2|ert und
|n V|elen Unternehmen routlnlert |n d|e Kommu-

Roland Busch oder Markus Krebber haben
gezelgt dass neu berufene Vorstandsvor3|t—
zende vom ersten Tag an au1c Lmkedln er

d|e Personalrsrerung Nur wer seine Inhalte roIIenau-
thent|sch mteressant und emot|onal angemessen ver
mitteln kann, erreicht die gewiinschte Glaubwdrdigkeit.

: sreren CEOs |hre_

: Noch vor dre| Jahren haben CEOs auf L|nkedln haupt-:
: lisierte Pressemltterlungen Unternehmensnachrichten

: das aIImahIrch Im Ietzten Lmkedlndex uberwogen erst-
_ rnal_s B_e|tra_ge_de_r ges_ell_scnaftllohen _Ka_tego_ne._ G_rund_
mens und Interpretatlon der eigenen dafu_r war unter anderem die Purpose-Debatte der Wirt-

:V_iel_e C_ZEQs_ m_eldet_en_ si_ch_ in_ H_altun_gsfra_ge_n zu \_/Vort_

ren naben CEOs ive A= VI ABKLINGEN.

_hochwertlger geworden W|rd oft ge2|elt fur das: Beltrage werden aufgrund von Geschaftsrelsen
tag (35,1%), Christian Bruch (29,7%), Christian

n|kat|onsstrateg|e elngeﬂochten CEOs wie  Klein (28,9%) und Mart|n Brudermuller (25 3%)
: auch Markus Ste|lemann (20%) T|m Hottges
_ (172%) Markus Krebber (16, 8%) und Roland

_ fo_Igre|(_:h _sel_n konne_n._Dre K_ur_blelbtje_doch_ _ B_us_ch_(16,4_%_) s_lnd hrer_se_hr_stark.

sachhch rein berufhchen Content getellt aIso persona-.

oder Imageﬂlme Wahrend der Pandemle anderte SICh:

schaft, aber auch der\Wunsch nach guten ESG-Ratings.

_und t_eilten_ Beit_rage _Ub_er den K_Ii—_
rnawandel_ oder_ soziale_ Vi_elf_alt_.

Diese \/orlieoe -zei-gt-si-ch -weiter-:
hin, mit dem Abklingen der Pan-
demie Ubernimmt jedoch eine _
ne-ue- Kategorie die- Fuhrung
Oﬁensrchtllch srnd CEOs wie-
der hauﬂger unterwegs: V|eIe _

oder Prasenzveranstaltungen getellt Bernd I\/Ion—

haben in dleser Kategone |hren Schwerpunkt
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3.4.

VIELFALTIGE

IMPULSE
FUR BEITRAGE

Gleichzeitig hat die Anzahl gesell-

schaftlich motivierter Beitrage deut-

lich abgenommen. Grund daflr ist

moglicherweise die Brisanz der so-

genannten Permakrise. Krieg und

Energiefrage sind Themen von grolRer
wirtschaftlicher Tragwei-

Insgesamt zeigt sich beim Executive Content des Jahres
2022 einTrend zur Nahbarkeit. CEOs sind auf LinkedIn
nicht mehr nur Verkidndigungsorgane ihrer Unterneh-
men, sie flhren stattdessen immer haufiger eine Art
von Corporate Journal, in dem sie ihre Arbeit, ihre
Ziele und ihre Einstellung transparent machen. Beson-

ders sichtbar wird diese Ent-

te, zu denen ein Unter- |NSGESAMT ZElGT wicklung bei Manas Human:

nehmen nicht leichtfertig

Kein anderer CEO teilt so

kommunizieren sollte. Zwar SICH ElN TREND haufig personlichen Content
haben Markus Steilemann ZUR NAH BARKE'T (17.1%). Aber auch andere

und Manas Human in dieser

Kategorie mit 28% beziehungs-
weise 22% einen klaren Fokus. Auch Chris-
tian Bruch (24,3 %), Oliver Bate (21,1%) undTim
Hottges (19,4%) sind hier stark vertreten. Sie
alle kommunizieren jedoch zu unterschiedlichen
gesellschaftlichen Themen und nur Steilemann,
Bate und Hottges thematisieren regelmafiig die

o

internationale Krise.

zeigen Mut zur Mitmensch-

lichkeit. Martin Brudermdller
und Roland Busch beispielsweise teilen haufig
Beitrage mit oder aus ihrem Netzwerk, was gut zur
internationalen Verflechtung der grofsen Konzerne
BASF und Siemens passt. Busch, aber auch Markus
Krebber und Bernd Montag verlinken dazu haufig
ihre jeweiligen Kolleginnen oder Kollegen.
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INHALTLICHE IMPULSE

Markus Krebber 3.2% | 31,6% 11,6% 2,1% 16,8%
Manas Human || 17.1% 11,0% 4,9% 171% 3.7%
Timotheus Hottges 2,2% 30,1% 75% 10,8% 172%
Christian Klein 5 3,9% z 13,2% z 2,6% = 13,2% § 28,9%
Roland Busch :%' 0,0% - 23,3% E 4,1% g | 17,8% % 16,4%
Bernd Montag @ 1,8% % 15,8% % 53% 5 1,8% H 351%
Martin Brudermiiller o 13% 20,0% = 10,7% = 6,7% % 25,3%
Christian Bruch 0,0% 18,9% 5,4% 5,4% I 35,1%
Oliver Bate 0,0% 26,3% | 13,2% 2,6% 18,4%
Markus Steilemann 5,0% 16,0% 11,0% 2,0% 20,0%
Markus Krebber 6,3% 10,5% 6,3% 11,6% 0,0%
Manas Human 8,56% 4,9% 73% 22,0% 3.7%
Timotheus Hottges ~ 3,2% 6,5% 0,0% 5 19,4% 3,2%
Christian Klein Eg m 11,8% . 18% 5,3% % 9.2% Q 0,0%
Roland Busch % 2,7% g 11,0% E | 13,7% < 6,8% % | 4,1%
Bernd Montag 3 10,5% g 10,5% % 1,8% § 14,0% g 3,5%
Martin Brudermiiller ; 80% 6,7% = 13,3% '-'(,)_JI 8,0% = 0,0%
Christian Bruch = 8.1% 0,0% 8.1% G 24,3% 0,0%
Oliver Bate 2,6% 7,9% 7,9% 21,1% 0,0%

Markus Steilemann 6,0% 5,0% 4,0% | 28,0% 3,0%
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-« ESG-ANTEILE

achhaltigkeit ist einer der wichtigsten Trends

in der Unternehmenskommunikation und

auch CEOs sprechen immer haufiger Uber
die ESG-Qualitaten ihres Unternehmens. Im Vergleich
zum letzten LinkedIndex féllt aber auf, dass die Top Ten
im Kriegsjahr 2022 deutlich seltener Uber 6kologische,
soziale oder gouvernementale Fragen sprechen.

Anders als 2021 legen die aktivsten CEOs im Index
ihren Schwerpunkt in der ESG-Kommunikation nicht
mehr auf Governance, sondern auf okologische The-
men. Vor allem in der Energie- und Chemiebranche:
Markus Krebber, Christian Bruch, Martin Brudermdller
und Markus Steilemann sprechen am haufigsten Gber
Klimaschutz. Bei Steilemann und Brudermdiller geht es
dabei vor allem um Kreislaufwirtschaft und die Klima-
neutralitat der chemischen Industrie. Krebber wieder-
um berichtet viel Uber neu errichtete Windparks und
regenerative Energien und die Abkehr von fossilen
Brennstoffen. Bruch hingegen bleibt beim Thema eher
abstrakt und warnt hauptsachlich vor den Folgen des
Klimawandels.

Markus Krebber

Manas Human

Timotheus Hottges

Christian Klein

Roland Busch

Bernd Montag

Martin Brudermiller

Christian Bruch

Oliver Bate

Markus Steilemann

22,1%

1,0%

16,1%
21,1%

15,1%

18%

26,7%
35,1%
10,5%

33,0%

B 10,5%

- 211%

Environmental Social I Governance

C 74% 12,6%

9,7% 15,1%
8% 13,2%




ESG-Anteile 37

-« ESG-ANTEILE

Soziale Fragen werden insbesondere von Oliver Bate,

Bernd Montag und Manas Human thematisiert. Bate Markus Krebber 22.1% 4% - 12.6%
schreibt als CEO einer der grofiten Versicherungskon- i i i § i | i
N . . Manas Human ! ! 0,0% ! | 11,0% 2,4% !
zerne der Welt viel Uber internationalen Katastrophen- Coo S . o
schutz und Risikomanagement, koppelt diese Themen Timotheus Hottges P 161% 97%: 1l 151%
aber oft an konkrete soziale Herausforderungen. Mon- Christian Klein 211% | | 8% ., M 13,2% |
. . . . | ' ' ' O - .
tag wiederum konzentriert sich auf den Gesundheits- Roland Busch : : 15,1% | § 27% | Z n 8.2% |
sektor, die Auswirkungen des Krieges, aber auch die ei- i = POt P E i
oo : Bernd Montag P9 1.8% | & | 21,1% i Y 10,5% !
gene Unternehmenskultur. Human schlief3lich schreibt P P D ;
. . . . . H ii | B | h 1 O H
viel tiber psychische Gesundheit und Empathie in der Martin Brudermiiller P 267% ¢ 4.0% | n 8,0%
Unternehmensfihrung. Christian Bruch P 351% | | 81% i N 81% |
Oliver Bite P 105% | | 263% [N 23,7% |
Auch beim Thema Governance sind Oliver Bate und ) : : : : :
i o B Markus Steilemann : 33,0% ; : 50% : | 6,0%
Markus Krebber sehr aktiv, zusammen mit Tim Hottges. : : : : :

Bate legt grofden Wert darauf, dass seine Allianz inmit-
ten der vielen versicherungsrelevanten Krisen ein soli-
des Unternehmen ist, und belegt immer wieder dessen
finanzielle Integritat. Krebber kommuniziert den grofden
Strategiewechsel der RWE im Zuge der Russlandkrise.
Beim LinkedIn-Veteranen Hottges hingegen ist der Ka-
nal mittlerweile ein selbstverstandliches Flihrungsins-
trument geworden, nicht zuletzt durch die aufwendige
Kommunikation der Quartals- und Jahreszahlen.




er erfolgrelchste
Be|trag der Top

_ Hoﬂges
passt er auch in einen Tweet
,,BIS auf weiteres werden wir
Anrufe und SMS von Festnetz
& Mob|lfunk in d|e Ukralne kos-
_ tenfre| steIIen schrelbt der Vor—
standsvorsnzende derTeIekom Es
folgen noch ein paar Deta|ls aber
V|eI Ianger W|rd es dadurch nlcht
Ke|n Bild, ke|n Storytelllng ke|ne
Emous

Zelten Zuvor hatte SICh Hottges laute
Kr|t|k anhoren missen, warum die tradl-
_ tloneII aufwend|ge Jahrespressekonferenz

- souveran, erklarte d|e Pfl|chten eines
borsennotlerten Unternehmens ent-
schuld|gte SICh aber trotzdem fur
mangelndes Flngerspltzengefuhl
Kurze Ze|t spater dann selne Mlt—
te|lung Anrufe und Nachnchten ins
Krlegsgeblet S|nd nun kostenlos

: In semer Nuchternhelt und Pragnanz |st
_ Hottges Beltrag be| Llnkedln etwas Be—
Ten stammt in  sonderes. Eine nac_hn_chthc_he_ Meldung,
d|esem Jahr von Tlmotheus_ _
~halt Uberzeugt. Trotzdem zeigt dieses
_ Postlng exemplansch wie sich die

- CEO-Kommunikation im Kriegsjahr

In selner Kurze

_ Content ist relevanter geworden

geriickt, dabei auch haufig
~Ausdruck komplexer strategi-
~ scher Herausforderungen. Zum

_U_nt_ernenrnen in I_(n_eg_sz_elt_en_
binden méchte.

Der Beltrag tnﬁt den Nerv der harten:

selnes Unternehmens ausgerechnet am
Tag der ru33|schen Invasion stattflnden
~musse. Der Telekom Chef reagierte

die allein durch den kommunizierten In-

2022 verandert hat Execut|ve _

und naher an d|e Menschen

Be|sp|el die Frage, wie SICh ein

verhalten soll, das Menschen ver-

in der Ukraine wird kostenfrei.

16.445 Reaktionen

Bis auf weiteres werden wir Anrufe und SMS von Festnetz &
Mobilfunk in die Ukraine kostenfrei stellen. Dies gilt fir
Privat- und Geschaftskunden und fir congstar. Auch Roaming

243 Kommentare

o 2 @ @

14.497 292 582 1.063 M

~ Quelle: LinkedIn-Profil von Timotheus Héttges | 31.12.2022


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6902970314624434176/
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3.7

FORMATE

Wie schon im letzten Jahr nutzen CEOs ein breites Spektrum
verschiedenster LinkedIn-Formate. Die wenigsten Beitrage
kommen dabei ohne Visualisierung aus, vor allem die platt-
formeigene Videofunktion ist beliebt — wohl auch wegen
der héheren Reichweite als externe Videos, zu denen
sie nur selten verlinken. Links zu externen Artikeln oder
Webseiten werden jedoch haufig in die Beitrage ein-
gebaut; der Algorithmus straft solche Beitrage zwar

ab, allerdings ist die Notwendigkeit von externen
Verlinkungen offenbar wichtiger als eine optimale

Reichweite.

Deutlich zeigt sich eine Offenheit flir neue Formate.

Viele CEOs prasentieren Quartalszahlen zum
Beispiel in eigens produzierten Slideshows,
einer Abfolge von mit Text begleiteten Bildern.
Zwei treten auch durch Umfragen mit ihrem
Publikum in Kontakt und holen Meinungen

zu verschiedenen Trends und Themen ein.
Steht wiederum ein Jubilaum an oder
wurde ein wichtiger Meilenstein erreicht,
feiern CEOs diese Anlasse Uber die

. Celebration”-Funktion.

ALLE AKTIVEN CEOS

1.191..

TOPTEN

366

Videos (LinkedIn
Source)

90

Texte

50

Doku-
mente

Videos

3o

/ -
16 g.wUCelebrat\ons ‘% 1 E}oel;%e
—Umfragen
L sideshows /

389..

141

Videos (LinkedIn
Source)

129 42

Links Texte -
%’ T LR

g ide- £
é 1 shows [ %

;2
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7 FORMATE

MARKUS KREBBER MANAS HUMAN TIM HOTTGES CHRISTIAN KLEIN ROLAND BUSCH
Links 14% 33% 3% 14% 20%
EXtemeVIdeOS ........................................ 0% 1% .................................... 0% 1% .................................... 3%
ElgeneVIdeOS 13% ................................... 7% .................................... 32% 18% ................................... 23%
B”der ..................................................... 67% .................................. 35% .................................. 60% .................................. 59% .................................. 49%
DOkumente ............................................. 2% .................................... O% 1% .................................... 4% .................................... 0%
NurTGXt .................................................. 2% .................................... 23% .................................. 3% .................................... 3% .................................... 3%
Shdeshow .............................................. 2% .................................... O% .................................... O% .................................... O% .................................... 3%

BERND MONTAG MARTIN BRUDERMULLER CHRISTIAN BRUCH OLIVER BATE MARKUS STEILEMANN
Links 9% 27% 22% 0% 26%
EXtemeVIdeos ........................................ 2% 1% .................................... O% .................................... O% 1%
ElgeneVIdeos ......................................... 26% .................................. 8% .................................... 22% 11% ................................... 27%

Bllder ..................................................... 60% .................................. 48% .................................. 49% .................................. 89% .................................. 33%

DOkumente ............................................. O% .................................... 3% .................................... O% .................................... O% 5%

NurTeXt .................................................. 2% .................................... 3% .................................... 8% .................................... O% .................................... 8%

S“deshow .............................................. 2% 11% ................................... O% .................................... O% .................................... O%
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d|e Anwendungsmoghchkelten erweitern

chung von ChatG PT durch OpenAI wurde von

‘Menschen kaum zu unterscheiden.
an Texten trainiert, um sprachllche Muster und Zu-
“ne Woarter oder S_.ét_ze_ und analysiert sie a_uf_ve_rs_chi_e-

_Kontextebene Das I\/IodeII nutzt dlese Informatlonen

~ Zuerzeugen.
E|ne generative K, dle unterschledllchste Textsor

men exzellent |st trotzdem d|e Equuenz des

I|ngU|st|sche Kompetenz antrainiert.

ie EntW|CkIung von Kunsthcher:
Intelligenz hat in den letzten Jah--
ren grofSe Fortschritte gemacht _

sich stetig. Insbesondere die Veroffentll-_
: vielen Medien als Meilenstein bezeichnet. Als
sogenanntes Large Language Model (LLI\/I) ist
_ _Ch_at_GP_T auf rnensc_:he_nahnllc_he_ Inte_raktlgnen_

spezialisiert und in seiner Eloquenz von einem

Solche LLMs Werden m|t elner grofSen Menge:

_ sammenhange zu |dent|f|2|eren Wenn das I\/IodeII_
~eine Texteingabe e_rhalt,_ zerle_gt_ es_ d_en_Text_|n_e|nzeI—_

_denen _Ebenen: c_jer_ sern_antis_chen_ El_oene_de_r \_/V('ﬁ_rte_r,
_den grammatische Regeln der Stimmungs- oder der_

um elne smnvolle Antwort oder st|mm|ge Formullerung

Auf d|ese Welse |st ChatGPT beruhmt geworden

ten erstellen kann - selbst wenn d|e Inhalte zum
Te|I grobe faktlsche Fehler aufwelsen Unbenom-_

Programms Dem Algonthmus wurde elne hohe

_Dlese Kompetenz Iasst SICh auch zur Analyse von Tex- _
ten einsetzen. Wir haben d|e KI deshalb eine Analyse— _
‘matrix _fur_ LinkedIn-Beitrage erstellen Iass_‘.en und sie
anschlieend mit den erfolgreichsten Postings unserer
_To_pTen_gerfcte_rt. _Ch_at(_i PT h_at_da_ragfh_in den S_ch_rei_bs‘_[il _
dieser CEOs in zehn verschiedenen Kategorien bewer-
tet. Das Ergebnis halt einer manuellen Analyse stand, -
_Wennglelch es aber nlcht unm|ttelbar reprodu2|erbar _
ist: Bei einem Wlederholten Durchlauf 'schwankt die
_Bewertung in manchen Punkten

© LINKEDIN-ANALYSEMATRIX

nominal SCHREIBSTIL verbal
‘hypotaxe SATZSTRUKTUR parataxe -
formell FORMLICHKEIT: locker
distanziert PERSPEKTIVE personlich -
berichtend STORYTELLING erzahlend
‘wortlich METAPHERN bildlich
-schwach RHETORIK stark -
‘ernst TONFALL heiter -
‘autark VERLINKUNG vernetzt
wenig EMOJIS

viel
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so . MARKUS KREBBER
RWE

INDEXFAKTOR PLATZ ABSOLUT PUNKTE - S

FOLLOWER 14 28.186 38/51 ] © ' AIE?S'LE

ENGAGEMENT RATE 31 2,22% 22/51 e (%

BEITRAGE & ARTIKEL 5 95 47/51

AUDIENCE ACTIVITY 8 59.517 44/51

OWNER INTERACTIONS 4 1.602 49/51 - - - " Environmental M Governance -

— | I'Social . . . briger Content

BEWERTUNG

CONTENFANTEWE = CHATGPTANALYSE

Personlich 13,2% -~ nominal SCHREIBSTIL /I verbal

Beruflich T 31,6% © © ° ‘hypotaxe SATZ;TPLKﬁq parataxe -

Lehrreich 7 11,6% - formell FORMLICH locker

Werblich 12,1%  distanziert m{EKTI\/: persénlich .
28 1 86 FOLLOWER Unterwegs 7 16,8% ‘berichtend DTUH\FLL”\U erzahlend

Anlassbezogen | 6,3% ... .wortlich MET A#-EP\J bildlich

 Windatt _ cologal M 105% - DA ok -
_ Vernetzt 16,3% ~ ernst TCP‘QLL heiter

Gesellschaftlich " 11,6% autark VE PLNKL}‘ vernetzt

Aktivierend 0% - wenig | g EMOJIS viel
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3.9.

|m Llnkedlndex |st

: obert er die Spitze.

d|e Energlewende weiter umsetzen,

seine Texte mit vielen Infograflken und

euer Spitzenreiter

Markus Krebber _
Der Vorstandsvorsnzende des
: _no_rd_rh_eln_ wes_tfallschen E_ne_r— _
~ giekonzerns RWVE ist seit knapp

zwei Jahren im Amt und konnte _
SICh schon belm letzten Mal durch
konsequente und ausgewogene
_qum_un_lkatlc_)n einen Platz in den
Top Ten sichern. In diesem Jahr er-

Zu kommunmeren gab es eme Men-
ge: Das Unternehmen musste nlcht nur

sondern auch einen grofs angelegten
Strategiewechsel vornehmen. Krebber
schreibt darlber viel und umfangreich, -
kein anderer CEO im Sample postet in
verglelchbarer Lange Dabei erlautert er

|IIustr|ert zum Be|sp|el die Arbeltswelse

MARKUS KREBBER

DER BUNDESNETZAGENT

von Wlndturblnen aber auch d|e Netz-:

stab|lltat von Nordrheln—WestfaIen

Oft smd téer:uﬂ:ich:e :Im:pu:lse: d:er:G:rur:ld:
fUr einen Beitrag; es werden Unter

nehmensnachrlchten elngeordnet oder

Ortstermlne dokumentlert Durch den_

geschaftllchen Content blltzt aber auch

immer wieder Personllches Krebbertellt
zum _Be_|sp|e_l s_emen p_os_|t|\_/er_1 C_Zor_on_a—_
test oder postet ein Foto von einer alten
Sporttasche, m seinen bisherigen er.

_de_ga_ng_zu_ re_fle_kt@er_en_.

Wle |m Ietzten Jahr Iegt der RWE Chef-
V|eI Wert auf dle Vernetzung mit seinen
Stakeholdern er hat eine der hochsten
Owner /nteract/ons im Sample Sem:
erfolgrelchstes Postlng |st e|n Ianger
Beitrag Uber die Kooperatlon mit dem:

norweglschen Gaslleferanten Equmor

mkluswe VerImkung des CEOs und elner:
Graflk uber die Importrouten von skandl- _

nawschem Gas.

We are off to a fast start in the new year: Anders Opedal and
| have just presented a strategic partnership [...]
weiterlesen

Co, pipeline Norway

Carbon Capture
and Storage

II“ Reforming

plants

Blue H,
low-carbon

A

P\ Onshorg

Electrglysis
Green H,
renewable-based

Hydrogen via

a new H, pipeline

Offshore Electrolysis
e.g. AquaSector K]
\

Green H,
renewable-based

German H.‘ network

incl. Hercules Gas plants

e @ @ H, running
o " @

il

209 Kommentare

2.631 Reaktionen
A7

T IS AN

2.407 10 13 122 35 44

Quelle: Linkedin-Profil von Markus Krebber | 31.12.2022
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MANAS HUMAN

NAGARRO

- Ry

INDEXFAKTOR PLATZ ABSOLUT PUNKTE - s e e T

FOLLOWER 29 7.876 23/51 ] ' A:?glLE ‘

ENGAGEMENT RATE 15 700% o I N SO

BEITRAGE & ARTIKEL 8 83 44/51: o o -

AUDIENCE ACTIVITY n 45.792 41/51

OWNER INTERACTIONS 3 1.765 50/51 - - - " Environmental M Governance -

—. o ["Social =~ (briger Content

BEWERTUNG

CONTENFANTELE =~ CHATGPTANALYSE

Personlich 171% - nominal SCHREIBSTIL /. verbal

Beruflich I NM% © © ° ‘hypotaxe SAT?STRLK#% parataxe -

Lehrreich [ 4,9% - formell FORML CHN locker -

Werblich T171% - -distanziert PERSPEKTIVE ) personlich .
7876 FOLLOWER - Unterwegs 137% ‘berichtend STC%YTF\.’é erzéhlend:
ST T T e T Anlassbezogen | 8,5% - wertlich \/IF?AF»/FR\I bildlich -
—_— Kollegial 1 4,9% © ~  schwach ?HF&{RK stark -

-  Vernetzt 1 73% ~ ermnst TON:/-\_[) heiter
- Gesellschaftlich | 22%  autark VER \(LNG vernetzt

Aktivierend L a% - wenig FN*JS viel
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3.9.

; und unterhalt auch sonst eines
Sample Der Nagarro-CEQ hat zwar
: anderer CEO im Sample fahrt eine sol-
Netzwerk.

Interpretation seiner Rolle als Fihrungs-

Unternehmensphllosophle von Nagar

rraschender _
ugang in die-
Jahr ist Manas _
r SIChert sich aus
d den zweiten Platz _

der interessantesten Proflle im
_ verhaltnlsma&g wenig FoIIower _
“gemessen daran aber Uberragende
Werte bei der Publlkumsaktwltat Kein
_ch_e _kommu_ml_<at_|v¢ Rendl_te ein, _kel_n
anderer interagiert intensiver mit seinem
Grund dafr ist eine sehr empathische

kraft. Bei Human dreht sich fast alles
um Caring, einen zentralen Begriff in der

ro. Der CEO zeigt also viel Emfuhlungs—
vermogen und Interesse flr mensch-
liche _I-Igransforqe_rungen._ ZL_Jm Te_ll genr _

MANAS HUMAN

DER HUMANIST

ungewohnllch In einem Postlng zum

Mental Health Day schre|bt er zum Bel—

splel uber seine eigene Erfahrung m|t:
_De_pr_es_5|o_ne_n. An_ anderenTagen postet
er Musikvideos oder berichtet von der

Grlindung einer Universitat.

Besonders bemerkenswert |st e|n Bel—

trag vom 3 Oktober Am Tag der Deut-

_schen E_mhe|_t v_erkunde_t er |_n e_|n_em Ia_n _
geren Blogbeitrag die Anderung seines_
Nachnamens AIs Grund nennt er d|e_

zahlrelchen Konﬂlkte auf der Welt die

auf Verwerfungen in der IdenUtatsfrage:

zuruckgehen Um dleser zunehmenden

Polarisierung entgegenzuwwken andert
er seinen indischen Nachnamen Fu/or/a

zu Human.

Humans erfolgrelchstes Postlng passt:

da gut |ns B|Id eln kurzer aber eindrlck-

I|cher Beltrag zur psych|schen Gesund—:
helt in dem der CEO zu einer regelma-
_[S|gen A_us_ze|_t e_rmut_lgt_.

Sick leaves aren't just for physical health, no? Sometimes |
need a day or two off — or in slow-mode — to recover my
mental health. So may you.

4.115 Reaktionen 75 Kommentare

‘Quelle: LinkedIn-Profil von Manas Human | 31.12.2022

kO 2 F 0 O

3.720 166 191 24 12 2
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TIMOTHEUS HOTTGES

DEUTSCHE TELEKOM

INDEXFAKTOR PLATZ ABSOLUT PUNKTE - -

FOLLOWER 3 123.548 49/51 ] ' AIE-?S'LE

ENGAGEMENT RATE 47 0,90% ss1 @ 1%

BEITRAGE & ARTIKEL 6 93 46/51: o o -

AUDIENCE ACTIVITY 4 102.871 48/51

OWNER INTERACTIONS 8 923 45/51 - - - " Environmental B Governance - -

— | I'Social . . . briger Content

BEWERTUNG

CONTENFANTELE = CHATGPTANALYSE

Persénlich 1 2,2% .~ . nominal SCHRE{BS}I verbal

Beruflich I 30,1% © © ° ‘hypotaxe SATZSWK‘LR parataxe -

Lehrreich 1 75% ~ formell :ORI\/H(HKEIT locker

Werblich 10,8% ~ distanziert DERSPE/ISIJi personlich .
1 23548 FDLLOWER ~ Unterwegs T 172% ‘berichtend S!ﬁ/\;%ELLH\G erzéhlend:
ST T T T T Anlassbezogen | 3,2% - wartlich t?APhER\J bildlich -
T Kollegial 1 65% -~ schwach RHEEDRIK stark -
_' _ ' Vernetzt 0% - ernst TO :Am heiter -

_-  Gesellschaftich [ 19,4% C autark VERLINKY vernetzt

i

Aktivierend 3% - wenig WEMOJIS viel
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3.9.

Ess

dlums er gllt seit Langem als Vor-

_aqch_ sehr_ sc_)uyer_én_aqf I_(rit_ik._

batten oder gesellschaftllchen Fragen

der Kneg eine groRRe Rolle Nlcht zuletzt
wegen eines sogenannten Takeovers

‘won't stop,
‘until everyone
is connected -
aim der Telekom.
das Motto von
T|m Hottges auf L|nkedIn zusein.
Hottges ist ein Veteran des Me— _

b|Id eines Somal CEOs Nlemand _
_ |rr_1 Sample nutzt das Medium selbst-
- verstandlicher. Er verfolgt eine klare
- kommunikative Agenda und reagiert

DerTelekom-Chef postet hemdsarmelig
die unterschiedlichsten Unternehmens-
nachrichten, testet Mobiltelefone oder
berichtet aus seinem Arbeitsalltag. Da-
bei_ misc_:ht_ er si_ch_ vi_el unter l\/_ler_wsehe_n _
und bezieht oft Stellung zu groen De-

Auch deshalb spielt auf seinem Profil

TIMOTHEUS HOTTGES

DER SOUVERAN

Héttges stellt dem Deutschen Roten
Kreuz far mehrere Be|trage seinen Kanal _
zurVerfugung und spendet gewisserma-
3en dessen Relchwelte Das DRK postet

Wahrend dleser Zelt V|eIe Informanonen

W|e |n der Ukralne durch Spenden ge—:

holfen werden kann

Schon nden vergangenen Jahren zeige.
Hottges eine Vorliebe fur Bewegtbildfor--
mate. Er blelbt SICh auch 2022 treu und

tellt V|eIe Vldeos in denen er dlrekt Zu

semem Publlkum sprlcht Sem erfolg-:
relchster Beltrag ist zugle|ch der erfolg-
relchste |n der ‘gesamten Top Ten elne_

kurze Nachrlcht zu Knegsbeglnn dass

d|e Telekom aIIe Anrufe und SMS in d|e:

Ukrame kostenfrel steIIt

‘Quelle: LinkedIn-Profil von Timotheus Hottges | 31.12.2022.

Bis auf weiteres werden wir Anrufe und SMS von Festnetz
& Mobilfunk in die Ukraine kostenfrei stellen. Dies gilt fur
Privat- und Geschéaftskunden und fir congstar. Auch Roaming
in der Ukraine wird kostenfrei.

16.445 Reaktionen 243 Kommentare

o 2 @ e S

14.497 292 582 1.063 N 0
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CHRISTIAN KLEIN
SAP

INDEXFAKTOR PLATZ ABSOLUT PUNKTE - S

FOLLOWER 3 166.923 50/51 ¢ AIFI?I(E;ILE

ENGAGEMENT RATE 47 1,52% ws %l

BEITRAGE & ARTIKEL 6 78 42/51: o o . g

AUDIENCE ACTIVITY 4 198.321 50/51

OWNER INTERACTIONS 8 631 39/51 - - - " Environmental B Governance - -

— | I'Social . . . briger Content

BEWERTUNG

CONTENFANTELE =~ CHATGPTANALYSE

Personlich 13,9% - nominal %RE{BST L verbal

Beruflich T13,2% © © ° ‘hypotaxe SATZSTRUKTUR parataxe -

Lehrreich 12,6% - formell :ORI\/Hk\HKEIT locker -

Werblich 113,.2% - -distanziert 3EP.SPEKTIi| personlich .
1 66923 FDLLOWER ~ Unterwegs T 28,9% ‘berichtend STCRYTE/L;*G erzéhlend:
ST T e T Anlassbezogen | 11,8% . wortlich BETAPHERN bildlich

Kollegial T1,8% © -~ schwach kHETOR K stark -

_' -  Vernetzt 153% ~ ernst ONIBALL heiter -

Gesellschaftlich ' 9,2% - -autark VER UNG vernetzt.

Aktivierend 0% - wenig ./EMCJIS viel
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3.9.

er Vorstandsvorsit-
zende von Deutsch-
W lands gréRtem Soft-
warekonzern ist seit einigen
Jahren auf LinkedIn aktiv. SAP
~ ist in viele Bereiche der Gesell-
~schaft involviert und Christian
Klein nutzt das Netzwerk, um die-
se gesellschaftliche Komponente
seiner Arbeit zu betonen. Statt Uber
Software schreibt Klein Uber Men-
schen. Dabei nutzt er meistens einen
personlichen Einstieg, der seine eigene
Erfahrung in der jeweiligen Sache thema-
tisiert. Ein gutes Beispiel fur glaubwir
diges Storytelling.

Produktwerbung zeigt sich bei ihm
fast immer als Geschichte und Anwen-
dungsbeispiel, wenn etwa Start-ups mit
SAP-Software gesellschaftliche Heraus-
forderungen angehen. Klein fuhrt auf
LinkedIn eine Art von Corporate Jour-
nal, er dokumentiert seinen Arbeitsalltag

CHRISTIAN KLEIN

DER ALLTAGSRELEVANTE

und berichtet viel von unterwegs. Dabei
gewahrt er seinen Followern Einblick in
die verschiedenen Projekte, an denen er
gerade arbeitet.

Obwohl sich Klein bei der Interaktion im
Netzwerk zurlickhélt, scheint der SAP-
Chef mit seiner persdnlichen Art der
Kommunikation den Nerv seines Publi-
kums zu treffen. Er bekommt viele Re-
aktionen auf seine Inhalte und hat die
hochste Publikumsaktivitat in der Top
Ten.

Sein erfolgreichster Beitrag zeigt deut-
lich, welche Relevanz das Unternehmen
und seine Software flr viele Menschen
hat: Klein feiert das 50-jahrige Jubila-
um von SAP und bekommt zahlreiche
Glickwinsche.

50 years ago today, Hans-Werner Hector, Dietmar Hopp,

Hasso Plattner, Klaus Tschira, and Claus Wellenreuther foun-

ded the company “Systemanalyse Programmentwicklung”
and the SAP success story began.

Together, they set out to redefine enterprise software and
in doing so, forever changed the way companies do [...]

11.608

688

43

Quelle: LinkedIn-Profil von Christian Klein | 31.12.2022
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ROLAND BUSCH

SIEMENS

INDEXFAKTOR PLATZ ABSOLUT PUNKTE - '\b‘- -

FOLLOWER 5 78.372 47/51 ] ' AIE'?SLE

ENGAGEMENT RATE 38 1,89% w1 L%l

BEITRAGE & ARTIKEL 9 79 43/51 o o -

AUDIENCE ACTIVITY 3 117.087 49/51

OWNER INTERACTIONS 25 261 28/51 - - - [ZEnvironmental B Governance - -

— | I'Social . . . briger Content

BEWERTUNG

CONTENTANTELE - CHATGPTANALYSE

Personlich 0% - nominal “”HRE!B;I verbal

Beruflich i 233% © © ° ‘hypotaxe SATZ;W(K UR parataxe -

Lehrreich 141% ~ formell —ORI\/»&HKEIT locker

Werblich I178% - -distanziert */QPEKTI\/— personlich .
78372 FOLLOWER ~ Unterwegs 1716,4% ‘berichtend S#RYTELLH\G erzéhlend:
ST T T T Anlassbezogen | 2,7% - wartlich I#TAPHER\J bildlich -
e oo Kollegial 1% © ~  schwach kHETORK stark -
_ - © Vemetzt 1 13,7% - ermst ”‘MLL heiter -
_-  Geselischaftlich 1 68% C autark \/EPL\}/L_I{{L}I vernetzt

Aktivierend [ 4% ‘wenig B E MOJIS viel




2.9, Steckbriefe der Top Ten | Roland Busch 51

3.9.

hat,

: uberdurchschmtthch

ausschlief8lich geschéftliche Inhalte und
gen. In Bertragen zum Ouartalsberrcht

etage oder repostet seinen Lrnkedlndex-

Roland Busch
EO bei Sie-
angefangen
din als Platt-
_ form zur Fuhrungskommunr—_
_ katron Das kommt an: Gemes-
sen an seinen FoIIowern sind
dre Reaktronen auf seine Beitrdge

- Busch bleibt auch 2022 seiner fodera-
~ len Strategie treu: Anstatt selbst tber
die Entwicklungen bei Siemens zu be-
nchten teilt Busch d|e Bertrage der zu-
standlgen KoIIegrnnen und Kollegen um
sie dann in die Geeamt_stretege d_es_ Un- _
ternehmens einzuordnen. Er teilt nahezu

erganzt sie durch zahlreiche Verlinkun-
verIrnkt er haufig die gesamte Vorstands— _

KoIIegen Bernd Montag von Slemens _
I_-le_althm_eers_. E_s k_omm_t sogar vor, c_jas_s _

ROLAND BUSCH

DER WIRTSCHAFTSDIPLOI\/IAT

Busch die Beitrdge anderer CEOs teilt,
mlt deren Unternehmen S|emens zu-
sammenarbeltet - wie belsprelswelse_

Ola KaIIenlus und Mercedes Benz

W|e V|eIe andere CEOS |st auch Busch:
2022 V|eI unterwegs Er trlfft und ver-

netzt srch haufig mit Vertretern der Poli-

tlk meistens auf europalscher Ebene
_Da_ss_ passt zum CEO eines weitver
zweigten Weltkonzerns, dessen Dienst--
reisen oft wie diplomatische Missionen
wirken. Sein erfolgreichster Beitrag ist
.da.nn. aech ein. Hendei rr-wit-der égypri—:

schen Reglerung uber den Bau eines

HochgeschW|nd|gke|tszuges der groB—
te Deal in der langen G_es_chrch_te_des_

Unternehmens.

Today we signed a landmark agreement with Egypt and the
biggest order in Siemens' history, totalling €8.1bn.

As a long-standing partner, we're proud to support Egypt's am-
bitions to create the 6th largest high-speed rail system [...]

weiterlesen

Siemens
5.988.032 Follower:innen

Siemens Mobility Finalizes Turnkey Contract to Install
2,000 km High-Speed Rail System in Egypt

press.siemens.com - Lesedauer: 4 Min.

6.903 Reaktionen 178 Kommentare

‘Quelle: Linkedin-Profil von Roland Busch | 31.12.2022

o 2 @ e S

6.152 104 19 621 5 2
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‘BERND MONTAG

SIEMENS HEALTHINEERS

INDEXFAKTOR PLATZ ABSOLUT PUNKTE - 66- S

FOLLOWER 4 87.266 48/51 ] ' AIE'?S'LE

ENGAGEMENT RATE 46 1,19% R SO

BEITRAGE & ARTIKEL 13 73 39/51: o o -

AUDIENCE ACTIVITY 5 75.787 47/51

OWNER INTERACTIONS 13 710 40/51 - - - [T Environmental B Governance - -

— | I'Social . . . briger Content

BEWERTUNG

CONTENFANTELE = CHATGPTANALYSE

Personlich 11,8% - nominal SCHRFBST L verbal

Beruflich i 15,8% © © ° ‘hypotaxe SATZSW#LK‘LR parataxe -

Lehrreich 1 53% - formell :ORM\#HKEIT locker -

Werblich 11,8% - -distanziert PERSHMKTIVE persc’inlich.
87266 FOLLOWER Unterwegs T 351% berichtend SF{RYTELLH\G erzéhlend:
Coe T T T T Anlassbezogen | 10,5% - wertlich *ETAP%EP.\J bildlich -

Kollegial 10,5% © -~ schwach iﬁ\HETOR K stark -

-- T Vernetst 11,8% ~ ernst ONEALL heiter
-  Gesellschaftlich I 14%  autark \/EP-L@ vemetzt

Aktivierend [ 4% - wenig ./EMCJIS viel
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3.9.

ist so viel unterwegs.

immer W|eder d|e gesellschaftllche und

auf Software fur Strahlentheraple spe-

Is_ p_ro_m_ov_ie_rter _
sike_r ist_Bernd _

eidensc aft Fachmann _
_ fur komplexe Zusammenhan— _
~ ge. Derzweite '_Sle_men_3|a_ner im
~Sample ist zum dritten Mal in der
- Top Ten vertreten und ein unge-
~ bremst souveréner Kommunikator.
~Mit Abklingen der Pandemie auch
zunehmend live: Kein anderer CEO

Wahrend der Pandemle hatte Montag

med|2|n|sche Bedeutung seines Unter—
nehm_en_s her_aueges'_cell_t, L_Jnt_er_an_de_rer_n _
bei der Entwicklung von Covid-Schnell-
tests. Nach der Ubernahme des kalifor
nlschen Unternehmens Vanan das SICh _

2|aI|S|ert hat verlagerte sich allerdings
derThemenschwerpunkt seines Kanals.
Montag spricht nun heuflg_er_ut_)er_ dl_e _

BERND MONTAG

DER EXPERTE

Krebsforschung und erlautert die genauen

Zusammenhange in Vldeos und langeren

Artikeln. Aber auch dabe| koppelt er dle:
_Arhe|_t von S|ernens Healt_h|nee_rs_|rnm_er _
an die sozialen Fragen der Ges_el!sc_haft. _

Be| aIIer Expertlse und Lust an der For-:
schung zeigt Montag dabe| auch Interes—_

se furThemen Jjenseits des TeIIerrands

_Regelrna[&_lg_tellt_er_ Emp_fe_hlt_mgen f_ur:
B(Jcher die auch im FeuiIIeton bespro-
Chen Werden konnten Se|n erfolgre|chs—:
ter Beltrag |st d|e Nachrlcht uber e|ne
I\/I|II|onenspende des Unternehmens an

die Ukraine, verbunden mit einer zusatzll-
Chen Spendenaktlon der I\/Iltarbe|tenden

As a signal of our solidarity for the people of Ukraine,
Siemens Healthineers is donating one million euros for im-
mediate relief to help support Ukrainian families who are
seeking refuge. At the same time, to answer to the request
from our team members who are demonstrating enormous
compassion and willingness to participate even more, we
are offering them now the possibility to make their own con-
tribution — every euro donated will be matched by Siemens
Healthineers.

As a team, as citizens, we strive for peace.

#Ukraine #Peace #Solidarity

' &

As a signal of our solidarity,
Siemens Healthineers is
donating as a team to help
support Ukrainian families
who are seeking refuge.

4.726 Reaktionen 101 Kommentare

:Que:lle: I:_inkedln-:Prof:iI von Bernd i\/lon:tag [ 31.1:2.2(:)22

w2 @ 0 O

3.752 145 453 376 0 0
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MARTIN BRUDERMULLER

BASF

INDEXFAKTOR PLATZ ABSOLUT PUNKTE - ~Y - - - -
© ESG-

FOLLOWER 10 42.810 42/51 ] " ANTEILE

ENGAGEMENT RATE 40 1,86% N S

BEITRAGE & ARTIKEL 12 75 40/51 o o -

AUDIENCE ACTIVITY 7 59.690 45/51

OWNER INTERACTIONS 16 579 37/51 - - - " Environmental B Governance - -

— | I'Social . . . briger Content

BEWERTUNG

CONTENFANTELE =~ CHATGPTANALYSE

Personlich 11,3% - nominal SCHR!BST L verbal

Beruflich T 20% © © ° ‘hypotaxe SATZSTEUKTUR parataxe -

Lehrreich 110,7% - formell :(I\/IL CHKEIT locker -

Werblich 16,7% - -distanziert PERSHEKTIVE persc’inlich.
42810 FOLLOWER Unterwegs I 253% ‘berichtend SﬁYTELLH\G erzéhlend:
ST T T T Anlassbezogen | 8% - wartlich *ETAP%EP.\J bildlich -

-_ - Kollegial 16,7% © ~  schwach kHETORK stark -
" Vemetzt 113,3% - ermst ONBALL heiter -

Gesellschaftlich | 8% - -autark VER UNG vernetzt.

Aktivierend 0% - wenig I/EMCJIS viel
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3.9.

ist schon langer

mehr als verdoppelt — trotz einer

I_:Unffeche._

der Welt tritt auf Linkedln fast wie ein

fach Be|trage der Unternehmensselte

artin Brudermdiller

auf L|nkedln ak—:
v, im Jal r2022 aber ein Neu-
: zugang in der Top Ten Im Ver _
~ gleich zum Vorjahr hat der CEO
von BASF seine Followerzahl

: ahnlichen Anzahl von Beltragen und
“einer leicht gesunkenen Publikums-
- aktivitat. Grund daflr ist méglicher
- weise die beachtliche Steigerung sei-
“ner Eigeninteraktion, immerhin um das

Der CEO dos arotten Chemiskorzerns

Polmker in Erschelnung Tatsachllch:
sprlcht Brudermuller verhéltnismalig
wenig uber konkreteThemen der BASF
er teilt zu dlesem Zweck meistens ein-

Stattdessen zeigt SICh der Vorstandsvor
eltz_ende_ aI_s l\_let_zvyer_ke_r und_Betsehefter _

MARTIN BRUDERMULLER

DER CHEMIEMINISTER

.de.r ehemisehen .Induetrie.- Kein ande-:
rer CEO postet so hauﬂg uber Treffen_
mit Polmkern oft auf Symp03|en oder

Konferenzen.

Auch se|n Publlkum mochte Bruder—:
muIIer umfassend uber d|e Chemle |n_

Deutschland mformleren Er hat e|ne Vor

Ilebe fur Slldeshows und Dokumente
_tel_lt c_>ft _Stgdl_en_ zur I_nd_us_trl_epellt_lk _od_er_
zu den 6ko|ogischen Herausforderungen _

selner Branche In der ESG Kommunlka—

tlon Ilegt seln Schwerpunkt ganz kIar auf
Kllmaschutz und den zahlre|chen Um—_

weltthemen der chemlschen Industrle

Brudermdillers erfolgreichster Post ist

zwe|sprach|g eine Information zur Jah—

respressekonferenz d|e aber elgenthch
ein Bekenntnis zur Solldarltat mit der
Ukrame ist. Er wahlt dazu belnahe prasi--
dlale Worte -ganz W|e e|n hochrang|ger_

PoI|t|ker

Today we published our annual report. Usually, this is a special
moment. But as | already said in today’s press conference, this
year it is hard for me to go back to daily business. Yesterday
marks the end of peace in Europe. We are dismayed by the at-
tack and are very concerned about further developments. And
we are all thinking at this moment of the people in Ukraine
who have to fear for their lives and their future.

The personal safety of our employees in Ukraine stays our
main concern. We do everything to support them, and we
stay close to them in our communication.

Heute haben wir unseren Unternehmensbericht veroffent-
licht. Eigentlich ist dies immer ein besonderer Moment. Wie
ich auch schon in unserer heutigen Pressekonferenz sagte,
fallt es mir in diesem Jahr schwer, zur Tagesordnung tber
zugehen. Der gestrige Tag markiert das Ende des Friedens
in Europa. Wir sind entsetzt Uber den Angriff auf die Ukraine
und sehen die weitere Entwicklung mit groRer Sorge. Und
wir alle denken in diesem Moment an die Menschen in der
Ukraine, die um ihr Leben und ihre Zukunft firchten mussen.
Die personliche Sicherheit unserer Mitarbeitenden in der Uk-
raine bleibt unser wichtigstes Anliegen. Wir tun alles, um sie
zu unterstiltzen und bleiben eng mit ihnen im Kontakt.

2.419 Reaktionen 19 Kommentare
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Quelle: Linkedin-Profil von Martin Brudermlller | 31.12.2022
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3.9.

jahr S|chtbar abgenommen haben

\_/Vc_>rt_zu_r dm_str_ittenen_Nerdst_reem_—Tu_r—

henden Gasembargo

_hr:ist:ian: B:rueh
ein Neuzugang
in der Top Ten. Er
verdoppelt seine Interaktionen

und erreicht deutllche Zuwachse _
~ an Followern, auch wenn die Bei-
tragsfrequenz und die Publikums-
reaktlonen im Vergleich zum Vor-

Im Jahr der Energleknse |st das fur

den CEO von Siemens Energy uberra- _
schend. Elne Woche vor der ru33|schen _
InvaS|on schrelbt er noch einen Iangeren _
Artlkel uber d|e geopolltlschen Heraus-
forderungen der Energiewende. Nach _
Kriegsbeginn jedoch: Schweigen. Kein

bine die sein Unternehmen an Russland

Ilefern onIte keln Kommentar zum dro—

Auch sonst gibt sich Bruch bemerkens-
wert unpolitisch, trotz vieler Reisen in

CHRISTIAN BRUCH

DER UNPOLITISCHE

den Nahen und I\/Ilttleren Osten

nem Be|trag uber ein Geschaft mit der_
jemenltlschen Reglerung belsplelswelse _

_f|n_de_t s_|ch_ keln H_|n\_/ve_|s euf d_|e _be_so_n—

deren politischen Umstéande — dabei gilt
der Jemen wegen eines verheerenden

Burgerkneges als das instabilste Land

der Welt. Selbst der Krleg in der Ukralne
kommt SO gut wie gar nlcht vor — auch _

dann nlcht aIs Bruch den ertschafts—

m|n|ster auf eine Relse nach Katar be-
gIe|tet um Alternat|ven fur ru53|sches

Gas zu verhandeln.

Stattdessen Wldmet SICh Chr|st|an Bruch
mit grof&em Elnsatz den Gefahren des-
Kllmawandels. Keln anderer CEO Iegt in
der ESG Kommunlkatlon S V|eIWer1 auf:
d|e okologlschen Oualltaten selnes Un-_

ternehmens Sein erfolgrelchster Be|trag

ist dann auch d|e Meldung zur vollstandi--

gen Ubernahme von S|emens Gamesa
e|nem Hersteller von Wmdkraftanlagen

In e|-

Yesterday we announced our intention to acquire all outstan-
ding shares of Siemens Gamesa (SGRE) that are not already
held by Siemens Energy. Following a successful transaction,
Siemens Energy intends to pursue a delisting and full integ-
ration. The integration of SGRE is an important step on our
strategic roadmap to lead the energy transition.

| 'am convinced that as an integrated group with a more
holistic offering, we will be even better positioned to support
our customers on the way to a more sustainable future. [...]

weiterlesen

3.473 Reaktionen 51 Kommentare

Quelle: Linkedin-Profil von Christian Bruch | 31.12.2022

AL/

w2 @ 0 O

3.267 12 14 137 30 13



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6934061832156385280/

2.9, Steckbriefe derTop Ten | Oliver Bate 58

OLIVER BATE

ALLIANZ

INDEXFAKTOR PLATZ ABSOLUT PUNKTE - - C ".'? P
ESG-
FOLLOWER 6 69.965 46/51 ] "~ ANTEILE

ENGAGEMENT RATE 34 2,05% 19/51 1%l -

BEITRAGE & ARTIKEL 22 38 31/51 -

AUDIENCE ACTIVITY 9 54.592 43/51

OWNER INTERACTIONS 17 551 36/51 - - - " Environmental B Governance - -

— | I'Social . . . briger Content

BEWERTUNG

CONTENFANTELE = CHATGPTANALYSE

Personlich 0% .. . .nominal SCHRFBST L verbal -

Beruflich T 26,3% © © ° ‘hypotaxe SATZSTEUKTUR parataxe -

Lehrreich 13,2% ~ formell :-ﬁvn, CHKEIT locker

Werblich 1 2,6% - -distanziert PERSHEKTIVE persc’inlich.
69965 FOLLOWER Unterwegs 1 18,4% ‘berichtend SFQYTF\.IH\C— erzéhlend:
ST T T Anlassbezogen | 2,6% . wortlich kTAPFFP.\J bildlich
o oo Kollegial 1 79% ~ - schwach Q.H\FFRK stark -
- -  Vernetzt 7 79% - ermst TO%*Q_H, heiter -
_- - Gesellschaftlich " 21,1% - -autark \/F,F%Iw vernetzt.

Aktivierend 0% - wenig I/FMOUIS viel




2.9, Steckbriefe derTop Ten | Oliver Bate 59

3.9.

Buzugang in

ren Balance der Indexfaktoren

auf waren allerdings zahlreicher.

kum an und behandelt m semen Be|—

Allianz- CEO prasentiert sein Unterneh—

Informatlonsdlenstlelster

i\_/er_ Bate i:_;t _

Ten. Der Al-
lianz-CEOQ hatte im Jahr zuvor
nurknapp den Einzug verpasst,
kann jetzt aber mit einer besse-

und relevanterem Content hoher
punkten Die Zahl seiner Beltrage _
_ |s_t im \_/er_glelch zum V_orj_ah_r deutlich -
zurlickgegangen, die Reaktionen dar-

Bate sprrcht e|n mternatlonales Publr- _

tragen d|e verschredenen Knsen und
I_<atas_tro_pr_1en d_er_VV_eIt_. E_r t_he_matr_sle_rt _
héufig soziale Fragen und erklart die gro- -
3en Zusammenhénge in langeren Bei-
trédgen oder anhand von Studien. Der _

men daber aIs verlasslrchen Partner und

OLIVER BATE

DER RISIKOMANAGER

Nur auf den ersten Blrck ungewohnlrch:

|st e|n Fokus auf Governance Themen in

der ESG Kommumkatlon Bate schrelbt:
_V|e_I u_be_r Bes_,rlrenz_ u_nd_ﬁnan_melle_ Inte_g—_

ritat. n Zeiten der Permakrise mochte

der CEO offensrchthch kelnen Zwelfel:
daruber entstehen Iassen dass seln_

Versmherungsunternehmen den zahl-

reichen finanziellen Herausforderungen

_de_r K_rls_en_be_waltlgung_ge_wachse_n ist.

.Der erfelg.rei.ch.ste Beitrag iet -ein- State—:

ment zum Krieg in der Ukralne Bate

Wahlt nuchterne aber klare Worte und:

verkundet erne hohe Mrlllonenspende

fur humanltare Hllfe Es fugt sich in das:
B|Id eines Unternehmens das srch welt--
weit um d|e Bewaltlgung von Katastro—_

phen kummert

Over the past days, the world has been witnessing an un-
provoked attack on the independent and democratic state of
Ukraine. This invasion offends the values of all people who
believe in open and free societies, wherever they may live
around the world.

Yesterday, Allianz announced that we will make 10 million
euros available for humanitarian assistance, along with up to
2.5 million euros to match the donations of our employees
whose outpouring of support for this cause is an inspiration.

We have deployed the first one million euros to the [...]

weiterlesen

7.137 Reaktionen 157 Kommentare
A7

T IS AN

6.108 121 444 462 0 2

Quelle: LinkedIn-Profil von Oliver Béte | 31.12.2022
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3.9.

er CEO von Coves-
tro findet als Prési-

*" dent des Verbands
der Chemischen Industrie eine
neue Rolle. Markus Steilemann
verfolgt auf LinkedIn zwar schon
seit langerer Zeit eine effektive
Strategie der StakeholderKommu-
nikation, in seiner neuen Funktion
verbindet er allerdings sein schon lan-
ger gepflegtes Lieblingsthema einer
nachhaltigen Kreislaufwirtschaft mit
Herausforderungen der Industriepolitik.

Steilemann kommentiert dabei haufig
die Politik, meistens kritisch. Die Ener
giekrise ist bei ihm Anlass, sich umfas-
send mit den deutschen Gasimporten
auseinanderzusetzen. Er veroffentlicht
sogar ein Q&A zur Gasumlage und disku-
tiert die MalRnahme danach in den Kom-
mentaren. Als VCI-Prasident schafft er es
auch, eine differenzierte Einstellung zum
zwischenzeitig diskutierten Gasembargo

MARKUS STEILEMANN

DER AKTIVIST

zu vermitteln: Er bekennt sich einerseits
und durchaus emotional zur Solidaritat
mit der Ukraine, erlautert aber auch die
Schwierigkeiten, mit denen die chemi-
sche Industrie bei einem harten Embar-
go zu kampfen hatte.

Diese Mischung aus personlicher Hal-
tung und beruflicher Mission zeigt sich
auch in Steilemanns Eigeninteraktionen.
Er reagiert in hohem Male auf exter
nen Content und spdlt durch unzahlige
Likes viele themenverwandte Beitrage
in die Feeds seiner Follower. Offensicht-
lich kommt sein industriepolitischer Ak-
tivismus gut bei den Stakeholdern an:
Steilemanns erfolgreichster Beitrag ist
eine kurze Reflexion seiner Arbeit zu
Silvester und ein Satz, der auch gut an
den Schluss dieser Studie passt: ,Dan-
ke flrs Lesen, die Likes und den guten
Austausch!”

2022 war anstrengend und mehr als erntichternd fir die
deutsche Industrie. Aber ich bleibe optimistisch und sende
jetzt noch die letzte wichtige E-Mail, bevor ich die Feiertage
zur Reflexion und zum Energie tanken nutze. Danke flrs
Lesen, die Likes und den guten Austausch!

1.314 Reaktionen

w @

1.241

5

Quelle: LinkedIn-Profil von Markus Steilemann | 31.12.2022
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ANHANG

4.1.

DIE 94 UNTERSUCHTEN PROFILE

NAME UNTERNEHMEN STANDORT BORSENINDEX PROFIL AKTIV  LINK

Alexander Sixt Sixt Bayern (Pullach im Isartal) MDAX | | www.linkedin.com/in/alexandersixt

Armin Papperger Rheinmetall Nordrhein-Westfalen (Disseldorf) MDAX

Barak Bar-Hen Aroundtown Luxemburg MDAX www.linkedin.com/in/barak-bar-hen-7604a922a
Belén Garijo Merck KGaA Hessen (Darmstadt) DAX www.linkedin.com/in/bel%C3%A9n-garijo

Bernd Montag Siemens Healthineers Bayern (Erlangen) DAX, TecDAX | www.linkedin.com/in/berndmontag

Burkhard Lohr K+S Hessen (Kassel) MDAX

Carsten Knobel Henkel Nordrhein-Westfalen (Disseldorf) DAV, | | www.linkedin.com/in/carsten-knobel

Carsten Spohr Deutsche Lufthansa Nordrhein-Westfalen (K&In) MDAX

Christian Bruch Siemens Energy Bayern (Minchen) DAX | | www.linkedin.com/in/christian-bruch

Christian Hartel Wacker Chemie Bayern (Minchen) MDAX | | www.linkedin.com/in/chris-hartel

Christian Klein SAP Baden-Wirttemberg (Walldorf) DAX, TecDAX | | www.linkedin.com/in/christian-klein

Christian Kohlpaintner Brenntag Nordrhein-Westfalen (Essen) DAX | | www.linkedin.com/in/christian-kohlpaintner-2a36aa127
Christian Kullmann Evonik Industries Nordrhein-Westfalen (Essen) MDAX

Christian Schmalzl Stroer Nordrhein-Westfalen (KoIn) MDAX | www.linkedin.com/in/christian-schmalzl-b7a7b019
Christian Sewing Deutsche Bank Hessen (Frankfurt am Main) DAX
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4.1.

DIE 94 UNTERSUCHTEN PROFILE

NAME UNTERNEHMEN STANDORT BORSENINDEX PROFIL LINK

Christoph Vilanek Freenet Schleswig-Holstein (Bldelsdorf) MDAX, TecDAX | www.linkedin.com/in/christoph-vilanek-0745b514
Christoph von Plotho Siltronic Bayern (Minchen) MDAX, TecDAX

Claudia Hoyer TAG Immobilien Hamburg MDAX www.linkedin.com/in/claudia-hoyer-484343236
Claus Sauter Verbio Z06rbig, Sachsen-Anhalt MDAX, TecDAX www.linkedin.com/in/claus-sauter-verbio

Daniel Grieder Hugo Boss Baden-Wirttemberg (Metzingen) MDAX www.linkedin.com/in/daniel-grieder

David Schneider Zalando SE Berlin DAX

Dierk Paskert Encavis Hamburg MDAX | www.linkedin.com/in/dierkpaskert

Dietmar Siemssen Gerresheimer Nordrhein-Westfalen (Dusseldorf) MDAX

Dominik Richter HelloFresh Berlin MDAX | www.linkedin.com/in/dominik-richter-hellofresh
Dominik von Achten HeidelbergCement Baden-Wirttemberg (Heidelberg) DAX | www.linkedin.com/in/dr-dominik-von-achten-239739201
Felix J. Grawert Aixtron Nordrhein-Westfalen (Herzogenrath)  MDAX, TecDAX | www.linkedin.com/in/felix-grawert-21864672
Frank Appel Deutsche Post Nordrhein-Westfalen (Bonn) DAX | www.linkedin.com/in/frank-appel

Frank Markus Weber Knor-Bremse Bayern (Minchen) MDAX

Guillaume Faury Airbus Leiden (Niederlande) DAX | www.linkedin.com/in/guillaume-faury-84a494150
Hans Dieter Potsch Porsche Automobil Holding Baden-Wirttemberg (Stuttgart) DAX
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DIE 94 UNTERSUCHTEN PROFILE

NAME UNTERNEHMEN STANDORT BORSENINDEX PROFIL LINK

Heinz-Jirgen Bertram Symrise Niedersachsen (Holzminden) DAX

Helen Giza Fresenius Medical Care Hessen (Bad Homburg) DAX | www.linkedin.com/in/helen-giza-447b663

Javier Molina Befesa Luxemburg MDAX

Jean-Jacques Henchoz Hannover Rick Niedersachsen (Hannover) DAX www.linkedin.com/in/jean-jacques-henchoz-b655756
Jean-Paul Kress MorphoSys Bayern (Planegg) TecDAX www.linkedin.com/in/jean-paul-kress

Joachim Kreuzburg Sartorius Niedersachsen (Gottingen) DAX, TecDAX

Joachim Wenning Minchener Rick Bayern (Minchen) DAX | www.linkedin.com/in/joachimwenning

Jochen Hanebeck Infineon Technologies Bayern (Neubiberg) DAX, TecDAX | www.linkedin.com/in/jochen-hanebeck-19987713
Jochen Weyrauch Durr Ba.- W. (Bietigheim-Bissingen) MDAX | www.linkedin.com/in/dr-jochen-weyrauch

José Luis Blanco Nordex Hamburg TecDAX | www.linkedin.com/in/jose-luis-blanco-75279314
Jiirgen Reinert SMA Solar Technology Hessen (Niestetal) TecDAX | www.linkedin.com/in/j%25C3%25BCrgen-reinert-8226a21
Klaus-Peter Schulenberg CTS Eventim Bremen MDAX

Konstantin Sixt Sixt Bayern (Pullach im Isartal) MDAX | www.linkedin.com/in/konstantinsixt

Lars Brzoska Jungheinrich Hamburg MDAX

Lars von Lackum LEG-Immobilien-Gruppe Nordrhein-Westfalen (Disseldorf) MDAX | www.linkedin.com/in/lars-von-lackum-6483b7163
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NAME UNTERNEHMEN STANDORT BORSENINDEX PROFIL AKTIV  LINK

Leonhard Birnbaum E.ON Nordrhein-Westfalen (Essen) DAX | | www.linkedin.com/in/leo-birnbaum-885347b0
Manas Human Nagarro Bayern (Minchen) TecDAX | www.linkedin.com/in/manasfuloria

Manfred Knof Commerzbank Hessen (Frankfurt am Main) MDAX | | www.linkedin.com/in/manfred-knof

Markus Haas Telefénica Deutschland Bayern (Minchen) MDAX, TecDAX | ] || www.linkedin.com/in/haas-markus

Markus Krebber RWE Nordrhein-Westfalen (Essen) DAX | | www.linkedin.com/in/markus-krebber
Markus Steilemann Covestro Nordrhein-Westfalen (Leverkusen) DAX | | www.linkedin.com/in/markussteilemann
Markus Weber Carl Zeiss Meditec Thiringen (Jena) MDAX, TecDAX | www.linkedin.com/in/dr-mweber

Martin Brudermiiller BASF Rheinland-Pfalz (Ludwigshafen) DAX | | www.linkedin.com/in/martin-brudermueller
Martin Daum Daimler Truck Baden-Wirttemberg (Stuttgart) DAX | www.linkedin.com/in/martin-daum-8195861ab
Martina Merz thyssenkrupp Nordrhein-Westfalen (Essen) MDAX | | www.linkedin.com/in/martinamerz

Matthias Zachert LANXESS Nordrhein-Westfalen (K&In) MDAX

Melissa Di Donato SUSE Bayern (NUrnberg) TecDAX www.linkedin.com/in/melissad2

Michael Rauch CompuGroup Medical Rheinland-Pfalz (Koblenz) TecDAX www.linkedin.com/in/michael-rauch-b1805a2
Niklas Ostberg Delivery Hero Berlin MDAX www.linkedin.com/in/oestberg

Nikolai Setzer Continental Niedersachsen (Hannover) DAV,
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NAME UNTERNEHMEN STANDORT BORSENINDEX PROFIL AKTIV  LINK

Ola Kallenius Mercedes-Benz Baden-Wirttemberg (Stuttgart) DAX | | www.linkedin.com/in/ola-k%C3%A4llenius
Oliver Bate Allianz Bayern (Minchen) DAX | | www.linkedin.com/in/oliver-b%C3%A4te
Oliver Blume Volkswagen Niedersachsen (Wolfsburg) DAX

Oliver Steil TeamViewer Baden-Wirttemberg (Goppingen) MDAX, TecDAX | | www.linkedin.com/in/oliver-steil

Oliver Zipse BMW Group Bayern (Minchen) DAX

Peter Stadelmann Rational Bayern (Landsberg) MDAX | | www.linkedin.com/in/peter-stadelmann-5044876a
Ralph Dommermuth United Internet Rheinland-Pfalz (Montabaur) MDAX, TecDAX

Reiner Winkler MTU Aero Engines Bayern (Minchen) DAX

Rob Smith KION Group Hessen (Frankfurt am Main) MDAX | | www.linkedin.com/in/smith-rob

Robert Gentz Zalando SE Berlin DAX | www.linkedin.com/in/robert-gentz-81988140
Roland Busch Siemens Bayern (Minchen) DAX | www.linkedin.com/in/buschroland

Roland Harings Aurubis Hamburg MDAX | www.linkedin.com/in/roland-harings-b02b32
Rolf Buch Vonovia Nordrhein-Westfalen (Bochum) DAX | www.linkedin.com/in/rolf-buch

Sanjay Brahmawar Software Hessen (Darmstadt) MDAX, TecDAX | | www.linkedin.com/in/sanjay-brahmawar
Sanjiv Lamba Linde Group Irland (Dublin) DAV, | www.linkedin.com/in/sanjivlamba
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Stefan Fuchs Fuchs Petrolub SE Baden-Wirttemberg (Mannheim) MDAX

Stefan Klebert GEA Group Nordrhein-Westfalen (DUsseldorf) MDAX | | www.linkedin.com/in/stefan-klebert-381556148
Stefan Schulte Fraport Hessen (Frankfurt am Main) MDAX www.linkedin.com/in/stefan-schulte-fraport
Stefan Traeger Jenoptik Thiringen (Jena) TecDAX www.linkedin.com/in/dr-stefan-traeger-8569b265
Theodor Weimer Deutsche Borse Hessen (Frankfurt am Main) DAX

Thierry Bernard Qiagen Nordrhein-Westfalen DAX, TecDAX www.linkedin.com/in/thierry-bernard-616154
Thomas Griesel HelloFresh Berlin MDAX www.linkedin.com/in/thomas-griesel-550b7a39
Thomas Miiller Hensoldt Bayern (Taufkirchen) TecDAX

Thomas Olemotz Bechtle Baden-Waurttemberg (Neckarsulm) MDAX, TecDAX www.linkedin.com/in/thomas-olemotz

Thomas Rabe RTL Nordrhein-Westfalen (KoIn) MDAX

Timotheus Hottges Deutsche Telekom Nordrhein-Westfalen (Bonn) DAX, TecDAX www.linkedin.com/in/timh%C3%B6ttges

Tobias Hartmann Scout24 Group Bayern (Minchen) MDAX www.linkedin.com/in/tobias-hartmann-1450302
Torsten Leue Talanx Niedersachsen (Hannover) MDAX www.linkedin.com/in/torstenleue

Udo Miiller Stroer Nordrhein-Westfalen (KoIn) MDAX

Vincent Warnery Beiersdorf Hamburg DAX www.linkedin.com/in/vincent-warnery-605b1412
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Vivek Badrinath Vantage Towers Nordrhein-Westfalen (Disseldorf) MDAX, TecDAX | | www.linkedin.com/in/vivekbadrinath

Werner Baumann Bayer Nordrhein-Westfalen (Leverkusen) DAX | | www.linkedin.com/in/werner-baumann

Werner Lanthaler Evotec Hamburg MDAX, TecDAX | | www.linkedin.com/in/werner-lanthaler-07a95b37
Yves Padrines Nemetschek Group Bayern (Minchen) MDAX, TecDAX | | www.linkedin.com/in/yves-padrines
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ANHANG

4.3.

INDEXFAKTOREN DER TOP TEN

NAME UNTERNEHMEN INDEXWERT F ER B AA OA
Markus Krebber RWE 200 28.186  2,22% 95 59.517 1.602
Manas Human Nagarro 196 7.876 7.00% 83 45.792 1.765
Timotheus Hottges Deutsche Telekom 193 123.548 0,90% 93 102.871 923
Christian Klein SAP 191 166.923  1,52% 78 198.321 631
Roland Busch Siemens 182 78.372  1,89% 79 117.087 261
Bernd Montag Siemens Healthineers 180 87.266 1,19% 73 75.787 710
Martin Brudermiiller = BASF 177 42.810 1,86% 75 59.690 579
Christian Bruch Siemens Energy 176 36.051 2,68% 43 41.601 603
Oliver Bate Allianz 175 69.965 2,05% 38 54.592 551
Markus Steilemann Covestro 171 20.587 1,37% 103 29.152 992

ABKURZUNGEN:
Follower — F

Engagement Rate — ER
Beitrage (inkl. Artikeln) — B
Audience Activity — AA
Owner Interactions — OA
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